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Livros que podem fazer
a diferenca na vida da
sua igreja!

DESAFIOS DOS NOVOS TEMPOS
(Ligue-se 20)

Este livro, de varias autoras e um autor, traz

14 reflexdes sobre o nosso agir e falar como
cristdos no dia a dia da familia, da igreja e da
sociedade, inseridos num mundo em constantes
mudancas, p6s-moderno, rapido e digital.

Desafios dos novos tempos

& Egﬁ::réardia
ESTUDO BIBLICO

Orientacées tedricas e dicas prdticas de preparo

Este livro, de autoria do prof. Anselmo Graff (autor com dois prémios
Areté, prémio de exceléncia concedido pela ASEC), é para vocé —
especializado ou nao - que quer compreender nuances e mergulhar na
profusao de riquezas e ensinos que a Biblia oferece, compartilhando
esses contelidos em grupos de estudo.

8 Clévis Jair
| Prunzel

OS CATECISMOS DE LUTERO
PARA O POVO DE DEUS

Este livro resgata a maior contribuicao de Lutero para o seu

povo e para as geracoes futuras — a volta a leitura da Biblia como
Palavra de Deus. O leitor sera conduzido para os catecismos de

| Lutero, os quais sempre vao apontar para a Biblia, abrindo

0S CATECISMOS | caminhos para leitura de toda a Escritura Sagrada.

PE LUTERD 4 Sao 19 estudos contextualizados sobre os Mandamentos,
?RRH 0 POYO : Credo, Pai-Nosso, Batismo, Santa Ceia e Vida Crista!
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Estimados irmaos em Cristo.

E chegada a hora de dar, novamente, uma
atencao especial aos nossos planos de acao.

Propomos que, no segundo semestre de
2018, as congregagbes, pardquias, distritos e
organizagoes auxiliares nacionais revisem seus
planejamentos, inserindo acbes a serem execu-
tadas no quadriénio 2019-2022, considerando,
especialmente, os alvos gerais da IELB e os alvos
especificos dos Departamentos do Conselho Di-
retor, aprovados na reuniao do Conselho Diretor
de outubro/2017.

Sugerimos que cada congregacio elabore seu
proprio planejamento, considerando a sua reali-
dade. Também é possivel elaborar o planejamento
por paréquia, contemplando, se for o caso, acoes
especificas para cada uma das suas congregacoes.

Cada distrito também pode elaborar seu plane-
jamento para o quadriénio, contemplando agoes
a serem executadas no ambito distrital.

Importante também que as organizagbes au-
xiliares nacionais revisem seus planejamentos,
contemplando agoes que visem auxiliar o Sinodo
a atingir seus objetivos.

E interessante envolver o maior nimero pos-
sivel de membros na elaboragdo do planejamento.
Nas congregacoes, por exemplo, sugerimos envol-
ver os departamentos de leigos, servas, jovens e
escola dominical.

»
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Estamos desenvolvendo junto & empresa de
tecnologia contratada pela IELB, a possibilidade
de que o preenchimento das planilhas do plane-
jamento se dé diretamente no site da IELB, de
forma a possibilitar o acompanhamento tanto
dos lideres leigos distritais quanto da Comissao
de Planejamento, sobre tudo o que estd sendo
planejado e executado nas mais diversas instin-
cias do Sinodo.

A qualquer tempo, o planejamento podera
ser alterado no site, facilitando sobremaneira os
trabalhos de atualizacdo de agbes e seu acompa-
nhamento.

A partir de 2020 sera disponibilizado para
preenchimento no site, um documento de avalia-
¢ao anual do alcance dos alvos gerais e especificos,
em forma quantitativa.

Desta forma, estaremos levando a cabo dois
grandes objetivos que esta Comissdo de Planeja-
mento se propos: facilitar ao maximo o trabalho
de elaboracdo e divulgacdo dos planejamentos,
e promover seu acompanhamento com dados
quantificiveis e relevantes.

Bom trabalho a todos, e que Deus nos conce-
da tanto o querer como o realizar, se for de sua
vontade, e para sua honra e gléria.

Djalmar Ernani Marquardt
Coordenador da Comissio de Planejamento
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Querida Igreja!
No livro Alice no Pais das Maravilhas, num

certo trecho, a personagem Alice encontra-se
diante de uma encruzilhada. Varios caminhos
se apresentam, deixando-a confusa. Nisso, ela vé
um gato e pergunta-lhe: “Para onde leva esse ca-
minho?”, e o gato responde com outra pergunta:
“Para onde vocé quer ir?” Ao que Alice respon-
de: “Eu nio sei, estou perdida”. O gato, entao,
sentenciou: “Para quem nao sabe para onde vali,
qualquer caminho serve”.

A Igreja Evangélica Luterana do Brasil nédo
quer andar sem rumo, sem saber para onde ir. Por
1ss0, a cada quadriénio, a IELB planeja e propoe
alvos, objetivos, metas que deseja trabalhar e
alcancar. Assim sendo, para o quadriénio 2019-
2022, baseados na vida dos primeiros cristdos,
conforme Atos 2.42, queremos trabalhar como
Sinodo, andando lado a lado, tentando envolver
cada membro, familia, congregacdo, paréquia e
distrito para termos uma Igreja viva, unida, dina-
mica e disposta a compartilhar a doce mensagem
do Evangelho com seguranca e convic¢do, apon-

Encontro de
professores de
Escola Biblica em
Sao Paulo, SP |
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tando para aquele que é o Caminho, a Verdade e a
Vida, a saber, o Salvador Jesus, e assim realizar o
propésito e desejo de Deus que é anunciar “Cristo
para todos.”

Este planejamento foi feito com muito ca-
rinho, amor, cuidado e reflexdo. Que cada con-
gregagao tome conhecimento, reflita e se engaje
neste objetivo, participando, vivendo a sua fé e
compartilhando com o préximo a vida que rece-
bemos, por graca, pela acdo do Espirito Santo,
por meio da Palavra de Deus e dos sacramentos,
Batismo e Santa Ceia, sendo assim a Igreja in-
dispensavel neste mundo.

Deus abencgoe o trabalho, a vida e o envolvi-
mento de todos. Firmados em Cristo, orando,
seguindo e compartilhando os ensinamentos
dos apéstolos, vivendo e compartilhando o amor
cristdo, recebendo e compartilhando perdao, vida
e salvagao.

Tudo para honra e gléria do nosso.Deus-de
amor.

Egon Kopereck
Pastor Presidente da IELB




“E todos continuavam firmes, seguindo os
ensinamentos dos apostolos, vivendo em amor

cristao, partindo o pao juntos e fazendo oragoes”
(At 2.42)

O versiculo que embasa este planejamento se
constitui num desafio e, simultaneamente, numa
trajetéria a ser seguida por todos nds, luteranos
da IELB e herdeiros da Reforma, especialmente
nos proximos anos.

Certamente, seguir/viver/partir/orar sdo atitu-
des que permeiam nosso caminho a ser trilhado
como Igreja, na medida em que discutirmos,
definirmos e planejarmos mais e melhor nossas
metas e agoes.

Logo, justifica-se a importincia do Planeja-
mento IELB 2022, pensado com tanto carinho
para toda a Igreja Evangélica Luterana do Brasil,
seus pastores, seus membros, suas congregacoes e
suas organizagoes auxiliares.

UM PLANEJAMENTO

A MUITAS MAOS...

Cabe ressaltar que este planejamento néo é
fruto apenas do trabalho da Comissao de Plane-
jamento eleita pelo Conselho Diretor da IELB.

Nele, trabalharam todos os Departamentos do
Conselho Diretor, especialmente em suas reunioes
semestrais de 2016 e 2017, além de toda a Di-
retoria Nacional da TELB, cuja contribuigao foi
fundamental para o estabelecimento de alvos gerais
e especificos exequiveis, e em consonincia com as
diversas areas de acdo de nossa Igreja.

UM PLANEJAMENTO

PARA MUITAS REALIDADES...

Um bom planejamento é aquele que possibilita
momentos de reflexdo do que temos feito, alia-
dos a oportunidades de fazermos algo diferente.
Por isso, é essencial que todas as congregacoes
e organizagoes auxiliares da IELB planejem e
acompanhem periodicamente o que foi planejado,
avaliando o que tem funcionado e o que precisa
ser replanejado. Intentamos, assim, promover um
planejamento agil, flexivel e que seja retroalimen-
tado por aqueles para quem ele foi pensado: todo
o povo luterano da TELB.

Que o Deus Tritino nos ajude a continuar
firmes em nossa missdo como Igreja, firma-
dos em Cristo, que a todos queremos levar!

Prof. Dr. Frederico Rets
Presidente do Conselho Diretor da IELB

Conselho Diretor reunido
em Londrina, PR
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No mundo corporativo, planejar subentende
antever cenarios, projetar resultados econémicos
satisfatérios, encontrar formas de enfrentar a
concorréncia e capacitar equipes para o trabalho
cotidiano, citando apenas alguns atributos desta
ferramenta de gestdo. Nao restam duvidas da
relevincia e necessidade de planejar para se ter
bons resultados nos negécios. De qualquer ma-
neira, planejar nao subentende a conquista dos
resultados projetados e, tampouco, a garantia
de sucesso. E por qué? Os motivos sdo muitos,
e as variaveis que interferem no processo sio de
diversas ordens, tais como: a visio miope de um
cendrio, mudancas radicais na economia, intem-
péries climaticas, conhecimento pouco aprofun-
dado do negdécio e, sim, uma eventual arrogincia,
vinculada aquela ideia de infalibilidade que por
vezes se instala no coragdo do ser humano.

Frente a um cendrio como o desenhado acima,
fica evidente a necessidade de uma constante
revisdo daquilo que foi planejado e de uma na-
tural (re)adequacido a realidade vigente. Afinal,
por vezes, a sabedoria contida num processo de
planejamento encontra-se, justamente, no ato de
retroceder, para uma (re)avaliagdo do cendrio, de
modo a, logo a frente, poder-se prosseguir com
maior seguranca e assertividade.

A experiéncia do mundo corporativo é facil-
mente aplicavel a nossa vida pessoal e familiar.
Todos nés precisamos organizar oS nossos recur-
sos financeiros, o nosso potencial operacional, o
tempo que dedicamos aos estudos, ao trabalho,
ao lazer e, naturalmente, a vida em comunidade
no ambito da Igreja. Uma vida pouco organi-
zada pode resultar numa vida pouco produtiva
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e, consequentemente, mal aproveitada. E Deus
quer que n6s fagamos bom uso daquilo — dons,
recursos materiais e/ou financeiros — que ele
graciosamente nos concedeu.

Seguindo esta linha de raciocinio, nés che-
gamos na importincia do planejamento para o
trabalho da Igreja. E, neste sentido, ja ha alguns
bons anos, a IELB vem exercitando, de modo
responsavel e dedicado, a complexa tarefa de
planejar o seu trabalho num contexto de Sino-
do, tendo sempre em mente a tarefa que Deus
delegou aos seus filhos de administrar com res-
ponsabilidade o desenvolvimento do seu Reino.

Assim tem sido quando a IELB planeja suas
acoes de Ensino, visando a mais qualificada for-
macao de obreiros, a continuidade da formagao
teoldgica e ao consequente refor¢o da confessio-
nalidade luterana junto a sociedade.

Quando pensa nos desafios da Missao, nossa
Igreja tem clareza da relevancia de planejar acoes
que poderao levar a integragdo das pessoas aos
seus propoésitos evangelisticos. E estes, por sua
vez, poderdo resultar na ampliacdo do servico
da Igreja.

Paralelamente, a manutencdo e expansao da
Igreja estdo intimamente ligadas ao trabalho de
Educacdo Crista, que visa ao reforco dos nos-
sos principios e valores, de modo que estes se
reflitam de maneira natural junto a sociedade.
Contudo, isso somente serd possivel a partir do
exercicio de uma vida verdadeiramente crista
ainda no d4mbito da familia e da congregacio.

Sabedora de que o tesouro que recebemos pela
graca de Cristo Jesus nao se destina somente
aqueles que ja integram a nossa comunidade de
fé, a IELB se reconhece como instrumento de
Deus capaz de transformar vidas e, para tanto,
empenha-se, através de suas Acoes Sociais, em
promover uma vida social digna e uma partici-
pagido emancipatoéria das pessoas na sociedade. E
isso somente se solidifica a partir do testemunho
do compromisso cristao que a Igreja traz em sua
esséncia.



Ir por todo o mundo e pregar o Evangelho,
seguindo a ordem de Deus, subentende a neces-
sidade de processos planejados de relacionamento
com os mais variados publicos com os quais a
Igreja possa interagir. Para tanto, a Comunicacio
— que subentende uma via de mao dupla — de-
sempenha um papel altamente relevante, capaz
de viabilizar os propdsitos acima mencionados,
seja através da manutencdo de canais e redes
de interacdo, de instrumentos de formagao e/ou
informagao, ou mesmo, através da promocao de
acoes culturais que possam aproximar a Igreja
da sociedade. A presenca significativa da Igreja
na vida cotidiana das pessoas, denotando sua
relevancia e valor, é capaz de contribuir para
fortalecer o trabalho de missido da Igreja.

Toda esta construcio até aqui referida — e
pensada com extremo zelo pela nossa Igreja,
visando a expansdo do Reino de Deus — somente
se torna viavel a partir de uma gestdo planeja-
da de recursos financeiros que advém de modo
voluntdrio das congregacoes que constituem
o Sinodo. Assim, resgatando a reflexdo acerca
da relevincia do planejamento para o mundo
corporativo, na Igreja ndo é diferente e todos ja
sabemos disso. Portanto, aprimorar os processos
de gestdo, capacitar pessoas para este exercicio
e promover uma constante reflexdo acerca da
Mordomia Crista, sdo elementos que permitirao
a transposi¢ao dos desafios atinentes a gestao
administrativa da Igreja. Contudo, sem jamais
perder de vista o foco missionério do nosso tra-
balho e o consequente papel instrumental dos
recursos financeiros.

A esta altura, é possivel que vocé, que esta len-
do este texto, esteja questionando quais seriam
as féormulas a serem utilizadas para se construir
um planejamento adequado e, sobretudo, a exe-
cucdo bem-sucedida do mesmo, no &mbito de sua
congregagao. Mas nao ha férmulas prontas. Nao
ha magica que solucione essa questdo. Ha, sim,
a necessidade de uma profunda reflexdo acerca
da realidade local. H4, sem sombra de davida, a

necessidade de participacgao de todos que estarido
envolvidos na execugao do planejamento. Aqui,
eu me refiro ao envolvimento de leigos, servas, jo-
vens, escola biblica e demais departamentos que
a congregacio possa ter. Todos devem participar,
ter a oportunidade de opinar, contribuir. Vamos
ter sempre em mente que ninguém executara
com o sentimento de pertencimento algo que re-
cebeu pronto e, por vezes, imposto. A construgao
participativa — mais trabalhosa, evidentemente
— oportuniza o compartilhamento da autoria e
das responsabilidades. E é essa cumplicidade
que, muitas, vezes, nos falta em nossos espacos.

Partindo das diretrizes aqui apresentadas
pela Igreja para os proximos quatro anos, cada
congregacao da IELB tem, agora, a oportunida-
de de refletir, definir suas estratégias, revisar o
seu foco e (re)definir como chegar ao propésito
sinodal de proclamar Cristo para todos. Que
oportunidade! E que béngao!

Apesar de todo um alinhamento possivel
e recomendavel, vale reforcar, conforme men-
cionado anteriormente, que planejar, pura e
simplesmente, ndo subentende a conquista dos
resultados projetados e, tampouco, a garantia
de sucesso. Afinal, Provérbios 16.9 nos traz o
alerta de que “O coragdo do homem traga o seu
caminho, mas o Senhor lhe dirige os passos”. Tal
fato nao deve nos desmotivar. Ao contrario: deve
nos impulsionar, ao termos a seguranca de que
nao estamos sozinhos nesta empreitada e de que
Deus nos conduz com a sua bondade.

Que todas as congregacoes da Igreja estejam
sempre alinhadas em seus planos com a vontade
de Deus, e que o Espirito Santo aja profunda-
mente nos coragoes daqueles que terdo a opor-
tunidade de planejar a expansao da nossa Igreja
e do consequente Reino de Deus.

Prof. Ms. Gustavo Hasse Becker
Bacharel em Relagoes Piiblicas
Diretor de Extensdo da ULBRA
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NOSSA MISSAO
Proclamar Cristo para todos

Proclamar Cristo para todos faz parte da
propria esséncia da Igreja. Tanto Joao 20.21
como Mateus 28.19 fazem a ligacio entre a obra
realizada por Cristo até a sua ressurreigao e a
obra realizada por Cristo através da Igreja até
o fim dos tempos. Falamos em “nossa missio”
por uma questdo técnica de planejamento, mas
sabemos que a missao é de Deus e que nds somos
instrumentos em suas maos.

O lema geral da IELB, Cristo Para Todos, ja
estd em uso desde maio de 1991, mas a IELB
sempre proclamou Cristo para todos, desde os
seus primérdios, dentro da visao global da Santa
Igreja Crista e da missao de Deus.

Todas as atividades da Igreja dentro das cin-
co areas de agao — adoragdo, comunhao, ensino,
servico e testemunho — devem gravitar em torno
da nossa missdo maior: proclamar Cristo para
todos. Como Deus tem abencoado o antdncio
da sua Palavra entre nos até hoje, continuamos
trabalhando na certeza de que ele estd e estara
abencgoando a proclamagao de Cristo para todos
até o fim dos tempos.

NOSSO PROPOSITO

Compartilhar o Evangelho de Cristo para
promover a evangelizagcdo e o crescimento
espiritual

O que pretendemos fazer é proclamar o
Evangelho de Jesus Cristo para o maior nimero
possivel de pessoas. Como instituicido, nao che-
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garemos a todos os seres humanos, mas
alcangaremos muitas pessoas. O apdstolo
Paulo também expressa este seu prop6sito como
cristdo envolvido na missao de Deus quando diz:
“Assim eu me torno tudo para todos a fim de po-
der, de qualquer maneira possivel, salvar alguns”
(1Co 9.22).

O apo6stolo Paulo também mostra qual deve
ser o propésito da Igreja em todos os tempos,
como lemos em 2Corintios 5.18-19: “Tudo isso
¢ feito por Deus, o qual, por meio de Cristo,
nos transforma de inimigos em amigos dele. E
Deus nos deu a tarefa de fazer com que os outros
também sejam amigos dele. A nossa mensagem
¢ esta: Deus ndo leva em conta os pecados dos
seres humanos e, por meio de Cristo, ele esta
fazendo com que eles sejam seus amigos. E Deus
nos mandou entregar a mensagem que fala da
maneira como ele faz com que eles se tornem seus
amigos”. Nesse sentido, o propdsito primeiro da
IELB é entregar as pessoas a mensagem que as
transforma em filhos de Deus. Af se concentra o
nosso desafio permanente como Igreja: conhecer
bem as pessoas do nosso tempo, chamar a atencgao
delas para sua situacao de pecadores perdidos
(pregacdo da Lei) e proclamar-lhes o Evangelho
da salvacao, e, igualmente, investir na formacao
e na capacitacido dos cristdos para que possam
compartilhar a mensagem com as pessoas.

O que queremos conseguir é que as pessoas
conhecam o Salvador Jesus, creiam nele e sejam
salvas. E esperamos que as pessoas cresgam no
conhecimento do Salvador, que crescam na fé e na
nova vida como filhos de Deus. Por isso, além de
entregar a mensagem, (Ueremos reunir e unir as
pessoas em congregagoes, em grupos e departa-
mentos, para que possam apoiar-se mutuamente
e compartilhar experiéncias de fé e de vida crista.

NOSSOS VALORES

A acédo e o amor de Deus através da sua
Palavra e dos sacramentos do Batismo e da
Santa Ceia, que concedem perddo, vida e sal-
vacdo em Cristo

Deus age em amor para conceder perdao, vida



e salvacdo! Este é o amor demonstrado em sua
acao em favor da humanidade. Ele vem ao nosso
encontro.

Mas Deus age através de meios — os meios da
graca: a Palavra, o Batismo e a Santa Ceia. Estes
sd0 os meios instituidos por Deus para recebermos
o perdao de todos os nossos pecados, a salvagao
em Cristo, a garantia da vida eterna. E por estes
meios que Deus age em nds, estd presente entre
nds, revela o seu amor a nos.

Deus usa sua Palavra para dar vida a todos.
No Batismo, sua Palavra esta ligada a dgua para
transformar pecadores em filhos amados de Deus.
Na Santa Ceia, Deus usa pao e vinho unidos a sua
Palavra para dar perdao e vida eterna, fortalecendo
a fé em Cristo.

Estes sdo os nossos valores — aquilo que temos a
oferecer as pessoas ao nosso redor, tanto aos que ja
fazem parte da comunhio cristid como aqueles que
ainda ndo chegaram ao conhecimento do Salvador.

NOSSA VISAO

Sermos uma Igreja luterana confessional
que vai ao encontro das necessidades das
pessoas

Onde queremos estar? O que queremos atingir
com o nosso planejamento? Que Igreja queremos
ser?

Somos uma Igreja luterana confessional. Isto
quer dizer que somos uma Igreja histérica, com
raizes histéricas expressas em nossas Confissoes,
reunidas no Livro de Concérdia de 1580. As
Confissoes sdo a expressido da nossa doutrina,
com base na revelagdo da Escritura Sagrada. Elas
definem e resumem a verdade exposta na Biblia
e sdo necessarias para defender a Igreja de ensi-
namentos falsos.

Por isso ndo devemos guardar apenas para nés
essa doutrina, mas levd-la as pessoas ao nosso
redor.

O Novo Testamento é muito claro ao colocar
os discipulos no caminho de ir: “Vao pelo mun-
do inteiro” (Mc 16.15); “Vocés serdo minhas
testemunhas em Jerusalém, em toda a Judéia
e Samaria e até nos lugares mais distantes da

terra” (At 1.8). Esta é a missdo centrifuga da
Igreja — ir! Nao ficar sentada esperando que as
pessoas venham até ela. Nao ficar escondendo sua
doutrina, sua confissao, sua fé — mas tornéa-las
conhecidas ao mundo.

Ir ao encontro das pessoas e ajuda-las em suas
necessidades. E isso que queremos fazer, consi-
derando o ser humano integral. Nao queremos
apenas atender sua necessidade primeira — a de
perdao, vida e salvacdo. Mas também queremos
dar-lhe pdo e agua, recebé-lo em nossa casa e
vesti-lo, visitd-lo quando doente ou preso (Mt
25.37-39).

Queremos ser uma Igreja que proclama Cristo
para todos, compartilhando o Evangelho para
que as pessoas creiam no Salvador e crescam es-
piritualmente, reconhecendo a acdo e o amor de
Deus através dos meios da graca. E, a partir do
que Cristo fez em nossa vida, irmos ao encontro
dos outros, para que vivam com Deus, agora e
eternamente.

E preciso ainda lembrar que, declarando nos-
sa visdo, missio e valores, declaramos também
exatamente quem somos € queremos Ser como
IELB, institui¢do e denominacdo. E por que é
importante destacar isso? Porque a IELB é uma
instituicio humana e, como tal, tem caracteris-
ticas e aspectos humanos que sio acolhidos e
abracados por aqueles que com eles se identificam.
Quanto a Palavra e doutrina, nido ha davida de
que sdo universais. Mas o jeito de praticar e viver
este contetdo é distinto na IELB. E o que reve-
lam nossas declaracées de direcdo. Assim, nio se
criam falsas expectativas, todos sabem que tipo de
pessoas vamos alcancar: aquelas que querem uma
Igreja que tem como valores maximos a Palavra e
os Sacramentos, que afirma ter a doutrina clara
e pura, que promove a evangelizacdo e o cresci-
mento espiritual. Tudo isso para ser uma Igreja
confessional que vai ao encontro das pessoas em
suas necessidades.

E para essa caminhada que continuamos com o
Planejamento da IELB, para que possamos seguir
andando em conjunto como sinodo no caminho
de Deus.
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Firmados em Cristo

2019

Seguimos e compartilhamos
0s ensinamentos dos apostolos

2020

Vivemos e compartilhamos
0 amor cristao

2021

Recebemos e compartilhamos
perdao, vida e salvagdo

2022

Oramos e compartilhamos
Cristo para todos

Base biblica: “E todos

continuavam firmes, seguindo
o0s ensinamentos dos apostolos,

vivendo em amor cristdo,

partindo o pdo juntos e fazendo
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TEXTO
TEOLOGICO

“Firmados em Cristo”
Um breve esboco de Atos 2.42

Como se comega um movimento global? O que ocorre nos
primeiros dias de uma organizagdo destinada a alcangar o
mundo inteiro? Nos ultimos anos, o melhor exemplo de um
fendmeno com essas caracteristicas talvez seja o Facebook. Hoje
em dia, boa parte do mundo ja ouviu falar da plataforma ou
¢ usudrio dela. Nem todos conhecem como ele comegou. Mas
caso queiram a informacéo, a histéria nio é secreta. Os aconte-
cimentos dos primérdios da rede social podem ser conhecidos
em filmes e livros que contam o empreendimento dos protago-
nistas e suas primeiras atividades para langar o Facebook.

A igreja é o movimento global de Jesus Cristo. E a sua
organizacdo destinada a alcancar o mundo inteiro. E o livro
de Atos € o registro principal que nos permite conhecer como
ela comecou em Jerusalém e se esparramou por todo o plane-
ta Terra. Ele providencia a ligacio entre os evangelhos e as
epistolas do Novo Testamento. Como a fé cristd que iniciou
com alguns seguidores de Jesus em Israel avancou até chegar
a Roma e além? Como a Igreja antiga, que era primariamen-
te judaica e regional, comegou a alcancar e incorporar gen-
tios? Sem o livro de Atos, talvez nunca conheceriamos essas
respostas. Temos quatro biografias que contam a histéria de
Jesus, mas somente uma, a rigor, que conta os primeiros ca-
pitulos da histéria da sua Igreja: Atos dos Apdstolos.

ATOS: LIGAGAO DA MISSAO DE DEUS

NOS ANTIGO E NOVO TESTAMENTOS

Em seus escritos, Lucas deliberadamente emprega um
estilo literdrio que faz ressoar a Septuaginta, a tradugdo do
Antigo Testamento para a lingua grega. Mais do que construir
uma ligagio orginica entre o evangelho que leva seu nome € 0
livro de Atos, Lucas claramente percebe que “tudo o que Jesus
fez e ensinou” e a histéria dos ap6stolos eram continuagao da
histéria da relacdo entre Deus e o mundo. Conforme Howard
Marshall, Lucas “acreditava que os eventos que registrava
eram o cumprimento das profecias contidas nas Escrituras,
e que, portanto, eram eventos operados por Deus”!.

Assim sendo, as paginas de Atos nao sao meros registros
histéricos, mas exalam o perfume das agoes de Deus em favor
da humanidade. Nele, temos o sangue e as ldgrimas dos mar-
tires, o suor dos apéstolos e, mais importante do que tudo,
o som e o fogo do Espirito Santo.

1 MARSHAL, 1. H. Atos: introdug¢do e comentdrio. Sao Paulo: Vida
Nova, 1982, p. 16.



Em Atos 2.42, Lucas faz a primeira descrigio dos cris-
taos: “E todos continuavam firmes, seguindo os ensinamen-
tos dos apéstolos, vivendo em amor cristio, partindo o pao
juntos e fazendo oragoes” (NTLH). Esse é o texto que a
Comissdo de Planejamento sugere como tema geral para o
quadriénio 2019-2022, frisando especialmente a expressao
“continuavam firmes”, que no lema é retrabalhado na ex-
pressdo “Firmados em Cristo”.

FIRMADOS EM CRISTO - QUEM?

Entdo, direto ao ponto! “Firmados em Cristo”! Mas,
quem continuou firme? Firme no qué? Firme como? Fir-
me para qué?

Atos 2.42 é a conclusao dos versiculos anteriores. O
termo “todos” refere-se aos seguidores de Jesus que rece-
beram o Espirito Santo no Pentecostes (At 2.1) e também
aos que foram batizados, apds ouvir e crer no discurso de
Pedro (At 2.41). Em suma, todos os que receberam o Es-
pirito Santo pela pregacio do Evangelho e pelo Batismo
“permaneceram firmes”.

O verbo “proskarountes” (permanecer firme) nao sig-
nifica apenas um ato de perseveranca, mas outras duas
esferas completam seu significado:

1. Refere-se a constitui¢do de um relacionamento inti-
mo. Por exemplo, em Atos 10.7, o termo refere-se ao solda-
do que servia a Cornélio.

2. Indica o ato de ficar junto. Por exemplo, o termo se
refere a Siméo, que “continuou junto” de Felipe (At 8.13).

Assim, Atos 2.42 ensina que “todos continuavam fir-
mes” por meio da relagdo intima que Deus Espirito Santo
estabelecia com os seguidores de Jesus, que permaneciam
juntos por um laco de fé, ndo por motivos sociais como
etnia ou condicdo financeira. E essa relacdo intima com
Deus que impulsiona a nascente comunidade cristd no
desafio de “ser testemunhas de Cristo até os confins da
terra” (At 1.8).

Agora que compreendemos o termo “continuar firmes”,
devemos voltar ao texto biblico: “E todos continuavam fir-
mes, seguindo os ensinamentos dos ap6stolos, vivendo em
amor cristdo, partindo o pdo juntos e fazendo oracoes”.
Esse versiculo possui duas partes, a primeira é “E todos
continuavam firmes”. Nos ja estudamos isso. E, a segunda
parte € o restante do texto: “seguindo os ensinamentos dos
apostolos, vivendo em amor cristdo, partindo o pdo juntos
e fazendo oragdes”. Graficamente o texto pode ser apresen-
tado da seguinte forma:

E TODOS CONTINUAVAM FIRMES:

1 - seguindo os ensinamentos dos apéstolos,

2 - vivendo em amor cristao,

3 - partindo o pdo juntos e

4 - fazendo oragoes.

Esse texto pode ser interpretado de duas formas com-
plementares (que nao se contradizem). Podemos “ler” das
seguintes maneiras:

Encenacdo em Marechal Céndido Rondon, PR

TIPO 1

E TODOS CONTINUAVAM FIRMES?:

1 - POR MEIO DOS ensinamentos dos apéstolos,

2 - POR MEIO DO viver em amor cristio,

3 - POR MEIO DO partir do pao juntos e

4 - POR MEIO das oragoes.

TIPO 2:

E TODOS CONTINUAVAM FIRMES:

1 - realizando a obra de seguir os ensinamentos dos
apostolos,

2 - realizando a obra de viver em amor cristio,

3 - realizando a obra de partir do pao juntos e

4 - realizando a obra de fazer oracoes.

De qualquer forma, nao ha contradigido aqui. As duas
leituras mostram que o Espirito Santo agia para manter
os cristaos firmes e perseverantes. O ponto € o sentido cole-
tivo da Igreja. O corpo de Cristo nao é uma associacio de
membros independentes, como um clube, mas uma unida-
de que permanece unida nio por forgas humanas, e, sim,
pela acdo do préprio Espirito Santo.

FIRMADOS EM CRISTO PELA

ACAO DO ESPIRITO SANTO

O Espirito Santo € a presenca de Deus que dirige o que a
Igreja faz?. C. S. Lewis descreve que o Espirito Santo “néao é
uma benevoléncia senil que deseja que vocé seja feliz do seu
proprio jeito, [...] mas ele mesmo é o fogo consumidor, é o
amor que criou o mundo, persistente como o amor do artista
por sua obra [...] tdo providente e veneravel como o amor do
pai pelo filho, e zeloso como o amor entre homem e mulher™.

Em seu amor zeloso, o Espirito Santo concebeu Jesus
no ventre de Maria e também concebeu a Igreja no mundo.
O mesmo Espirito que enviou Jesus, ap6s o Batismo, tam-
bém enviou os apostolos de “Jerusalém até os confins da ter-
ra”. E, nessa nobre Missio, Deus transforma “nacées” em
“povo”. Nesse sentido, ¢ bom lembrar que Lucas ndo prové
uma descri¢io dos frutos do Espirito na vida do cristao,
como Paulo proveu ao falar da acdo do “Cristo em nés”. O
foco maior de Lucas é mostrar a agido do Espirito Santo no
dinamismo da fé e no crescimento da Igreja. Mesmo quando
ele diz que Cristo d4 o Espirito (2.33), ele ainda o faz na

2 Apesar do verbo “proskartéo” reger o dativo, ainda poderiamos inter-
pretar os dativos como dativos instrumentais.

3 Houve quem negasse a divindade do Espirito Santo no Concilio
Niceno-Constantinopolitano. Mas, desde a época apostdlica, a liturgia da
Igreja reconhece a divindade do Espirito Santo.

4 LEWIS, C. S. The problem of pain.

5 Ta ethné tornam-se laos — Atos 15.14.
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linha da missao (At 2.17), ndo na linha da vida nova®.

Assim, em Atos 2.42, “continuar firmes” vai além de vi-
ver vida santificada ou produzir frutos do Espirito Santo.
O termo “continuar firme” possui em si mesmo wm forte apelo
missiondrio de mostrar que a Igreja, enquanto “corpo de Cristo”,
existe para que o Evangelho seja anunciado a todos. Assim sen-
do, os frutos do Espirito e a vida santificada servem primor-
dialmente para encarnar o Evangelho e o amor de Cristo ao
mundo perdido e condenado.

Nesse sentido, tudo o que Deus faz é em favor do perdido.
O culto cristdo é o antincio da Lei e, sobretudo, da graca de
Deus em Cristo Jesus para salvar o perdido. O Batismo € a
acio graciosa de Deus em conceder perdao e o Espirito Santo.

O “"CONTINUAVAM FIRMES”

DEPOIS DE ATOS 2.42

“E eles continuavam firmes...”. A descricio de Lucas foi
legitima ndo s6 em sua resenha dos primeiros dias da Igreja
Crista. As realidades e o progresso que vemos em todo o livro
de Atos também poderiam ser contados a partir do verbo
proskarountes, ou seja, da intima unido entre o Espirito Santo
e os discipulos de Cristo. Eles continuaram firmes quando nao
negavam que Jesus era o unico Senhor diante das persegui-
¢Oes, diante de reis e de governantes. Eles continuaram firmes
mesmo quando servir ao proximo era arriscado e custoso, e
eles continuaram firmes quando se encontravam com as cultu-
ras pluralistas dos gentios e precisavam articular as verdades
biblicas numa linguagem que fizesse sentido e fosse relevan-
te. Entre sangue, suor e ldgrimas, os cristaos permaneceram
na missdo de Deus através do apego a doutrina dos apésto-
los, a vivéncia do amor comunitdrio, ao compartilhamento
do partir do pdo e as oracdes, pelos 28 capitulos de Atos.
O que comecou em Jerusalém, definitivamente — e gracas a
Deus — chegou a Judeia, a Samaria e aos confins da terra.
O Império Romano primeiro, e 0 mundo inteiro, mais tar-
de, foram alcancgados pelo Evangelho devido ao testemunho
derivado daquela perseveranca no seguimento a Jesus e por
aquela relagdo intima com o Espirito Santo.

Mas isso ndo ocorreu sem crises e sem manchas na histéria
desse movimento. Muitas vezes esse continuar firmes foi esque-
cido ou distorcido. A verdade do Evangelho sofreu ameagas
das heresias, da cristandade como entidade politica, que de
certa forma, pode ser considerada responsavel pelas Cruzadas
e as Indulgéncias — s6 para citar alguns enganos. A realidade
simul justus et peccator (simultaneamente justo e pecador) sem-
pre se fez presente, e o diabo nunca deu trégua a peregrinacio
cristd. E por cada uma dessas ocasioes, fazemos bem se lamen-
tamos, pedimos perddo e vamos em frente aprendendo com os
erros. Nao se trata de deplorar sempiternamente os equivocos
do Cristianismo, mas uma posicio ufanista ou alienada nio
seria justa, nem nos faria bem tampouco. O segredo é olhar
com honestidade para a nossa histéria e voltar sempre, e de
novo, para os bracos da graca. E sempre ela quem sustenta o
continuar firmes cristao. Pela graca de Deus podemos perceber a
acao de Deus no mundo como se fosse um fio vermelho condu-
tor da histéria, presente ao nosso redor e até nos lugares mais

6 Essa € a interpretacao de Yves Congar acerca da Igreja e da agdo do
Espirito Santo.
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distantes e inesperados. Foi a graca de Deus que preservou sua
Palavra e nunca deixou de chamar proclamadores da mesma,
que ouviu as oragoes do seu povo, que se fez presente de for-
ma concreta e real em cada celebracio da Ceia do Senhor, que
preparou de antemao boas obras de amor para que seus filhos
andassem nelas. Foi por sua graca que Deus nio abandonou
0 seu povo, que o levantou quando este caiu, que o corrigiu
quando este falhou.

O “"CONTINUAVAM FIRMES” LUTERANO

E € ai que o continuar firmes atinge de forma especial a
familia luterana. Porque cremos que, como descendentes da
Reforma, somos herdeiros de uma intervencio histérica gra-
ciosa do Espirito Santo, em favor do continuar firmes. Foi esse
continuar firmes que mexeu com os brios e com a conscién-
cia de Lutero e dos reformadores e os fizeram lutar pela sa
doutrina apostélica. E impossivel ndo reconhecer a dinimica
da Reforma como uma tentativa de afirmar o que estava em
perigo. As 95 teses e as suas consequéncias foram, por assim
dizer, um grito: “Basta de instabilidade! Chega de vacilo! E
preciso voltar a andar firmes outra vez e respirar o Evange-
lho!” A Igreja estava encapsulada. A Palavra estava cativa.
O ensino sobre os sacramentos, deformado. O amor e as ora-
¢Oes, mal direcionados. E essas deturpacoes afetavam direta-
mente a Missdo. Se, como dissemos antes, o continuar firmes
na Palavra, Sacramento, oragio e boas obras de amor estdo
intimamente conectadas a Missdo, entdo, inconsisténcias e
desequilibrios nessas areas certamente abalavam e compro-
metiam a tarefa evangelizadora da Igreja. D4 para notar a
importincia da briga que Lutero comprou? Talvez, quando
o “continuar firme” dos cristdos esteve mais em risco, na
trajetoria cristd dos dltimos 2 mil anos, nossos pais foram
preciosos instrumentos de resgate. E estavam do lado certo.

Isso é motivo de festa no arraial luterano. Por essas e
outras, nossa proposta de falar em continuar firmes no pré-
ximo quadriénio terd um tom celebrativo. Ndo poderia dei-
xar de ter. Como nao lembrar do continuar firmes na missao
de Martin Chemnitz, Jacob Andrea, Nicolau Selnecker e
outros que nio somente lutaram pela sa doutrina, mas o
fizeram de tal forma que, quando apresentaram o Livro de
Concordia ao mundo, o fizeram num tom confessional mis-
sionario? Como nao lembrar dos luteranos que se opuseram
aos excessos de uma ortodoxia morta, que desvinculavam o
“continuar firmes na doutrina” do “continuar firmes no en-
gajamento missionario”? Como ndo lembrar dos luteranos
europeus confessionais que imigraram para os Estados Uni-
dos no século XIX? Eles queriam poder continuar firmes na
vivéncia de uma doutrina sadia sem assumir uma posi¢io
romantica-separatista. Assim que desempacotaram as malas
e obtiveram permissio, foram ao encontro da sociedade que
os acolheu, investindo e facilitando as iniciativas missioné-
rias de todos os batizados. Como nio lembrar de Christian
Broders e William Mahler, missionarios que organizaram a
Igreja Luterana entre os que queriam continuar firmes no
Brasil? Era uma missdo de cardter imigratorio, € verdade,
mas isso apenas em seu inicio. A intenc¢do do projeto era e
continua sendo alcangar a todos os brasileiros, algo que fica
sempre evidente nos incentivos da lideranga em se avangar
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rumo aos centros urbanos e ao norte-nordeste do pais.

E poderfamos mencionar mais. E poderfamos mencionar
outros, desde que ndo o facamos para alimentar orgulho e
arrogancia. Ndo temos o direito de roubar os créditos a quem
reconhecida e unicamente merece. O Espirito Santo: o verda-
deiro agente de qualquer iniciativa crista que continua firme
ainda hoje. Nao nos cansamos de afirmar exegética e histori-
camente nesta breve apresentacio: por tras de todo o esforgo
humano, quem faz alguma coisa de bom em nos e através de
nos, é sempre o Espirito Santo Pardclitos (Ajudador). Apenas
lembramos esse patriménio luterano do continuar firmes para
cultivar a atitude de gratiddo a Deus pela nossa biografia e
para nos dar animo para trabalhar no presente. Sendo as-
sim, se vocé ndo viu motivos para dar gragas a Deus pelos
500 anos, agora pode ver. Se vocé quer comecar essa nova
era do “continuar firmes”, com impeto renovado e sem crise
de identidade missiondria, saiba que vocé pode! Continuar
firmes na missao de Deus estd em nosso DNA luterano.

E CONTINUAVAM FIRMES - A IELB HOJE

Agora, imagine que o livro de Atos nunca tenha deixado
de ser escrito. Mudaram os personagens, os contextos, as
realidades. S6 uma coisa ndo mudou: o chamado de Deus a
que continuemos firmes. Na Palavra. No Sacramento. No
amor. Nas oragoes. Na missdo. Fazemos parte de uma espé-
cie de Atos 29 e temos um papel a cumprir, juntamente com
todos os cristaos da Una Sancta terrena.

Que a convocagio é para todos nés, nao temos davida, e
nossa resposta estd resumida no lema que ano apés ano rea-
firmamos: Cristo Para Todos! Que ha uma histéria preciosa
da qual somos herdeiros, ja sabemos e estamos comprometi-
dos a continuar construindo, honrando-a. Mas o grande pon-
to é: como fazé-lo hoje? E essa pergunta é fundamental para
cada discipulo de Jesus da atualidade. Nao é novidade que
o Cristianismo e o Luteranismo estdo inseridos num mun-
do e possuem o chamado para dialogar com uma sociedade
significativamente diferente daquela a que estavam acostu-
mados. Nao importa o nome exato que se dé ao fenémeno

Luterana, em Porto Alegre, RS

historico-social-religioso  do
nosso tempo, a realidade é
que nossos contextos siao cada
vez mais hostis a apresenta-
¢do do Evangelho e a presenga
da Igreja.

E por isso que a IELB
quer, nos proximos quatro
anos, dar atengdo a este como
continuar firmes. E para con-
cluir nossa introdugio da te-
matica geral, apenas em uma
espécie de frailer do que vem
por ai, convidamos vocé a
cultivar a expectativa de apro-
fundar mais, nos enfoques de
cada ano, o “continuar firme”
de uma Igreja que:

* Nutre a mesma preocu-
pagio de Lutero em nio per-
mitir que futuras geragoes abandonem a firmeza de fé que
foi redescoberta na Reforma. H4 algo de salutar em nos in-
quietarmos pela salvagio de nossos filhos, netos e das pessoas
que se casardo com eles. E uma boa ocupagiio se atentar pelo
futuro das nossas congregagoes e cidades, visto que cada gera-
¢ao precisa ser evangelizada.

* Entende que assim como os filhos de Issacar, em 1Cro-
nicas 12, faremos bem se nos dedicarmos a tentar compreen-
der o contexto e os tempos que estamos vivendo para que
possamos traduzir as verdades biblicas e confessionais de
nossa fé numa linguagem que faca sentido as pessoas para
encontrar pontes de interlocugio com cada cendrio.

* Reconhece a importincia de evitar o pietismo e o libe-
ralismo contemporaneo e deseja explorar uma ortodoxia mais
relacional e dialética, pois reconhece que a fidelidade s6 esta
completa quando lutamos contra um ambiente de descon-
fianca interno e quando saimos de nossos esconderijos para
respeitosamente compartilhar nosso testemunho confessio-
nal com quem estiver disposto a nos ouvir e receber.

* Tentard encontrar o equilibrio entre uma teologia de
Efésios 2 e Tiago 3, onde uma Igreja centrada no Evangelho
nao se omite de sua vocagio no mundo, de viver e anunciar
0 que o Senhor tem feito, no lugar onde foi posicionado por
Deus.

* N4o encara os desafios do presente século como um mo-
tivo para o desespero. A melhor noticia para todos que per-
tencemos ao Reino de Deus é que Jesus seguird construindo
a sua Igreja, apesar de todas as nossas lutas. Militamos como
corpo de Cristo convencidos da esperanca de que, no final, o
bem vence o mal, e de que enquanto esse novo mundo nao
chega, nada pode nos afastar do amor de Deus, que é nosso
em Cristo Jesus.

“Retenhamos firmes a confissdo da nossa esperanca; por-
que fiel é o que prometeu” (Hb 10.23).

Rev. Laerte Tardeli Voss
Rev. Mdario Rafael Y. Fukue
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O Coro Universitario da
Ulbra gravou o hino e

a Banda Sons a cancéo
sobre a temdtica

Para auxiliar na reflexao sobre
os enfoques escolhidos para os
préximos quatro anos e até mesmo
para memorizar melhor o sentido
de nossa caminhada neste periodo,
a Comissao de Planejamento da
TELB pediu que os pastores Lucas
André Albrecht e Paulo Brum pre-
parassem uma musica. E tivemos
a grata surpresa de receber duas
composi¢oes: uma tradicional, em
forma de hino; e outra proposta
mais contemporinea, numa can-
¢do. Os clipes, langados na 62*
Convencgdo Nacional da IELB,
também estdo nas redes sociais, e
um pacote completo para ensaio
estd disponivel no portal www.
ielb.org.br. Somos conhecidos
como a Igreja que canta, por isso
incentivamos que as congregagoes
louvem a Deus com essas duas
composicoes que, de formas di-
ferentes, falam do mesmo tema
e tém o mesmo titulo: FIRMES.
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FIRMES

HINO DA IELB - Quadriénio de 2019-2022

Miisica: Paulo Brum 21/07/2017

Harmonizagao: Paulo Brum, 17/10/2017

Letra: Lucas André Albrecht e Paulo Brum, 24/10/2017

1. Oh Jesus, Senhor, firmes no amor, ansiamos teu ensinar.
Pois a Biblia traz seguranca e paz; Lei e Evangelho — perdao!
Teus filhos pedem, Senhor, ENSINA com tua voz.
Consisténcia e cor, na alegria e dor — grande luz na escuridao.

2. Pai Celeste, vem coragoes mover ao servico dado em amor,
Pois ao lado estd quem precisa ter esperanca, afeto e calor.
Teus filhos, firmes, Senhor, SERVINDO querem viver.

Pois a fé, no amor, age com fervor, para o outro, entao, abragar.

3. Deus, Consolador, nos chamaste a fé; no Batismo, para salvar.
Somos livres pra te adorar, servir, sempre firmes por teu poder.
Teus filhos louvam, Senhor, ADORAM seu Salvador!

Tua cruz nos faz, refletir a paz e a beleza do teu favor.

4. Deus Tritino, em fé, nos mantém de pé — os teus filhos em santa uniao.
Recebendo em, com, sob o vinh’ e 0 pao, o teu corpo e sangue em nas.
Teus filhos querem, Senhor, VIVER EM COMUNHAO!

Guia a nossa fé, firmes no agir, rumo ao eterno lugar.



NOTAS AUTORAIS

O tema geral da IELB para o quadriénio 2019-
2022 repousa na palavra FIRMES. Desta forma, o
advérbio FIRME aparece uma vez em cada estrofe
da musica, dando esta identidade de firmeza e fun-
damento ao longo de toda a musica. Em cada estrofe,
a palavra FIRME aparece em uma linha diferente,
expressando a certeza de que, em diferentes pontos
e diferentes situacoes da vida, estamos firmados por
Cristo por meio da fé.

A Terceira linha de cada estrofe expressa o ponto
alto da melodia. Por isso, ali estdo os quatro verbos
do quadriénio em destaque: ENSINAR, SERVIR,
ADORAR E VIVER EM COMUNHAO.

Cada verbo foi utilizado em um tempo ou conju-
gacio diferente. Na primeira estrofe, um imperativo,
na forma de um pedido (Ensina). Na segunda, o
gerundio (Servindo). Na terceira, a forma escolhida
foi o presente (Adoram). E na quarta, o infinitivo
(Viver em comunhao). Todos indicando consténcia,
acao, movimento, vontade de aprender, de servir, de
adorar. Indicam também a dinimica da vida crista,
cheia de diferentes momentos, problemas, alegrias,
desafios — e, em todas elas, Cristo nos mantém firmes
em sua Palavra e sacramentos.

As marcas da Igreja, especialmente a identidade
confessional Luterana, recebem destaque na letra
do hino: Lei e Evangelho, Palavra e sacramentos
(Batismo e Santa Ceia).

As trés pessoas da TRINDADE aparecem separa-
damente nas trés primeiras estrofes — Deus Pai, Jesus
Senhor e 0 Espirito Santo — Consolador, sendo que a
quarta estrofe faz alusdo a TRINDADE como um todo.

Na terceira linha de cada estrofe, aparece a expres-
sdo TEUS FILHOS, que procura refletir a plurali-
dade do corpo de Cristo, a Igreja, os filhos de Deus,
cantando, orando, comunicando o Evangelho por ser
uma Igreja FIRME - firmada por Cristo.

Como nota final, nota-se que as RIMAS da musica
acontecem de fora para dentro, desta forma: a primeira
linha da primeira estrofe rima com a tltima linha da
quarta estrofe; a segunda linha de primeira estrofe
com a penultima da quarta estrofe. E, desta forma,
sucessivamente, chegando ao centro da tltima linha
da segunda estrofe com a primeira linha da terceira
estrofe. Assim, formam-se “Arcos de rima”. A primeira
vista, as rimas da cang¢do parecem sem nexo, ora pa-
ralelas e ora sem rima préxima evidente. No entanto,
olhando o todo da musica e enxergando os arcos que
0 unem, as rimas aparecem com precisao.

Essa formacio visa retratar a vida crista neste
mundo, com seus altos e baixos, seus momentos de
clareza, na Palavra, e outros de incerteza, angutstia e
dor, por causa do pecado, onde muitas coisas parecem
nao fazer sentido. FIRMADOS na Palavra de Deus
e olhando, em fé, o todo de nossa vida, podemos ver
o0s “Arcos” do amor de Deus unindo as pontas com
clareza e certeza — em fé, em Palavra, em Sacramen-
tos — nos impulsionando a uma vida onde justificagio
rima com santificagio.

Deus une perfeitamente as “pontas” de nossa
vida, firma nossa fé e da sentido ao todo. Por sua
graca, por meio da fé, ele traga os arcos que conectam
nossa vida a ele e ao pr6ximo, em fé e amor.

FIRMES

CANCAO DA IELB - Quadriénio de 2019-2022

Melodia: Paulo Brum e Tom Pacheco baseada no Hino da
IELB (2019-2022) de 21/07/2017;

Letra: Lucas André Albrecht, Paulo Brum e Tom Pacheco
em 20/03/2018;

Arranjo: Tom Pacheco

Quando a noite vem, quando os sonhos vio,
confiar em si é lutar sem razao.
Onde encontrar o caminho, a luz,
seguranca e paz para 0 coracao?
A Palavra, entdo, vem nos ensinar
o que Cristo fez ao se entregar.
Sua cruz nos deu o caminho ao Pai.
Sua graga faz nossa vida ter
a razao de crer e de agir,
para refletir seu amor ao servir!
FIRMES, SIM, FIRMES!
EM JESUS, SENHOR, COM PERDAO E AMOR
ESPALHANDO A PAZ.
FIRMES, SIM, FIRMES!
NA ALEGRIA E DOR, COM PERDAO E AMOR;
SUA GRACA NOS TRAZ SALVACAO.
O Batismo traz de presente, 6 Deus,
essa fé que move os coracoes.
Tanto amor assim enche o0 nosso ser
nos levando sempre a te adorar.
Te pedimos, Pai, nos mantém de pé,
nesta comunhao que tu nos das.
E no vinho e pio, tua Ceia é perdao!
E tio bom poder um ao outro amar,
consolar, também testemunhar,
caminhando rumo ao eterno lugar!

NOTAS AUTORAIS

O tema geral da IELB para o quadriénio 2019-2022 repousa na
palavra FIRMES. Desta forma, o advérbio FIRME aparece, fortemente,
no refrdo da musica, dando esta identidade de firmeza e fundamento.

A melodia desta cangao foi baseada no hino tema da IELB para o
quadriénio de 2019-2022 composta por Paulo Brum em 21/07/2017,
em Waterloo, CA, na The Hymn Society Annual Conference, com um
arranjo contemporaneo de Tom Pacheco.

A letra desta canciio visa retratar a vida crista neste mundo, com seus
altos e baixos, seus momentos de clareza, na Palavra, e outros de incerteza,
angustia e dor, por causa do pecado, onde muitas coisas parecem nao fazer
sentido. Mas, FIRMADOS nos sacramentos e na Palavra de Deus, em
fé, percebemos a certeza do cuidado, amparo e protegio de Deus, que,
em sua graga, nos conduz ao céu, através de Cristo Jesus, nosso Salvador.

Revista do Planejamento 2022



FIRMADOS EM CRISTO queremos:
a. reunir e integrar toda a familia da fé;
b. viver e proclamar Cristo para todos;

Templo em ltarana, ES

c. fortalecer nossa identidade luterana na familia e na sociedade.

No Planejamento IELB 2022, destacamos
trés aspectos como alvos gerais: o primeiro é um
olhar para dentro da IELB; o segundo, um olhar
para o mundo, para fora das paredes da igreja; e o
terceiro, inseridos e envolvidos nesse mundo, nao
esquecer jamais da nossa identidade, fortalecendo
nossa fé naquilo que cremos e confessamos, a luz
da Palavra de Deus.

O primeiro objetivo é fortalecer a nossa vida
cristd, ajudando e animando-nos mutuamente
para que nao sejamos meros espectadores, como
torcida na arquibancada da vida congregacional.
Mas, vestindo a camiseta da fé, busquemos sempre
o alimento na Palavra de Deus, lembrando da
nossa alianca com o Deus Tritno pelo Batismo
e renovando essa alianga diariamente, com arre-
pendimento sincero pelos pecados e confianca na
graga e no amor do Salvador Jesus, para entao, a
partir do segundo objetivo, compartilhar a nossa
fé com os que vivem ao nosso redor, apontando
para aquele que é o tnico “caminho, verdade e
vida”, que leva ao céu: o Salvador Jesus.

Queremos motivar a participacido ativa de
todos os membros na vida da Igreja, buscando
o alimento na Palavra de Deus, por meio dos
cultos, estudos biblicos, devogdo no lar e leitura
individual da Biblia, para que o Espirito Santo
possa agir nos coracgoes, fortalecendo e preservan-
do a todos na fé e no amor, nao permitindo que o
diabo, 0o mundo e a propria carne afastem os fiéis
dos caminhos de Deus e os levem para a perdigao
eterna. Assim, queremos entrar no mundo com a
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mensagem que pode salva-lo, e ndo permitir que o
mundo entre na Igreja, com suas ideologias e vas
filosofias, que nio estdo de acordo com a santa e
boa vontade de Deus.

Por fim, o terceiro objetivo estd focado no
fortalecimento da nossa identidade luterana, que
se constitui num processo de identificacgao e,
simultaneamente, de diferenciacdo. Nossa identi-
ficagao como cristaos deve ser vivida e valorizada,
comegando em nossa familia, que tanto precisa
estar centrada em torno dos principios e valores
biblicos. Por outro lado, é necessario que, como
luteranos, facamos a diferenca numa sociedade
que tanto precisa de equilibrio e coeréncia entre
aquilo que proclamamos e aquilo que praticamos.
Cristdos luteranos: essa é a “marca” que quere-
mos construir na Igreja, vivenciar na familia e
expandir para toda a sociedade.

Que os pastores estudem a Palavra, esmerem-
-se no ensino na obra de Deus e orem por sua
Igreja, para que, bem preparados, possam cuidar
com zelo e amor do rebanho que lhes foi confia-
do. Que cada membro estude, reflita, participe,
envolva-se no trabalho e se deixe orientar pelo
seu guia espiritual, para que Deus os preserve
firmes e fiéis, e que, assim, todos, unidos, a uma
s6 voz, firmados em Cristo, possamos defender,
levar e proclamar sempre e fielmente: “Cristo
Para Todos”.

Pastor Egon Kopereck — Presidente da IELB
Prof. Dr. Frederico Reis — Presidente do Conselho Diretor



ENSINO

Prover obreiros para a Igreja e fomentar a filosofia
luterana de educagao poderiam ser colocados como os
grandes alvos e a atuacio principal do Departamento de
Ensino (DE). Sao objetivos que fazem parte da missao
de Deus através da sua Igreja, para os quais somos
convidados e capacitados a cooperar.

E dentro dessa perspectiva de atuacdo que o DE tem
trabalhado e estabelecido o seu planejamento. Sdo trés
os alvos especificos que o DE quer desenvolver neste
quadriénio:

1. Oferecer recursos humanos para o ministério
pastoral na IELB: hi cada vez mais necessidade de
pastores que anunciem o Evangelho e que capacitem
os membros das congregacoes luteranas para o traba-
lho conjunto no Reino de Deus. Assim, a formagdo
teoldgica ndo pode se restringir somente a formacao de
pastores, se bem que seja essa a énfase. A Igreja precisa
de pastores e leigos trabalhando em conjunto para que
a vontade de Deus seja feita — isso é, que as pessoas
conhecam a verdade e sejam salvas.

1.1 — Atuar junto as congregagoes e pastores

para recrutar em média 35 alunos por ano para

o0 Curso de Teologia no Seminario Concérdia.

1.2 - Divulgar, principalmente junto aos jovens,

a importincia e sublimidade do ministério

pastoral.

1.3 — Conceder bolsas de estudo e auxilios.

1.4 — Dar continuidade a formacao de doutores

e mestres em Teologia e dreas afins.

2. Fomentar a educacdo teolégica continuada:
dar continuidade a formacao dos pastores iniciada no
Curso de Teologia, ou a educagio crista comegada pelos
pastores nas congregacoes. Em todos os niveis, a IELB
oferece essa formacio continuada: Educagéo Teolégica
por Extensio (ETE), que acontece nos centros regio-
nais ou no proprio Semindrio Concérdia; cursos de
aperfeicoamento regionais, para leigos e para pastores;
graduagdo em Teologia e especializagdo em Teologia,
presencial e a distincia; curso de Mestrado Livre.

2.1 - Oferecer cursos de Mestrado Livre no

Seminario Concérdia.

2.2 — Divulgar e incentivar a participacao,

através do EaD, nos cursos de bacharelado e

especializacio em Teologia.

2.3 — Dar continuidade as tratativas visando a im-

plantagdo do curso de Mestrado profissionalizante.

2.4 — Realizar simp6sios e cursos de aperfeicoa-
mento no Seminario Concérdia e em centros
regionais, sob a coordenagdo do Semindario
Concoérdia.

2.5 — Dar continuidade ao Programa MML.
2.6 — Continuar com a oferta de cursos da ETE,
inclusive através de centros regionais.

3. Tornar a confessionalidade luterana presente
em escolas brasileiras: a heranga luterana de atuagio
no ensino é muito grande, e ndo podemos perdé-la. Se
hoje ha dificuldades de abrir novas escolas confessionais
luteranas, temos uma grande presenca de profissionais
da drea da educagdo atuando em outras escolas, piblicas
ou ndo, que sao instrumentos de Deus para ali fazer pre-
sente nosso ensino luterano de que Cristo € para todos.

3.1 — Fortalecer o trabalho de capelania escolar

€ universitaria.

3.2 - Incentivar a abertura de novas escolas

e reafirmar a importincia de manter escolas

confessionais luteranas.

3.3 — Dar apoio técnico, pedagdgico, juridico,

administrativo e financeiro para escolas e man-

tenedoras.

3.4 - Criar cadastro no CA da IELB de pro-

fissionais luteranos que atuam na area de

educacio.

3.5 — Realizar encontros de capacitagdo com a

participacio de profissionais luteranos da area

de educagao. ;

Tudo isso é missdo. E Deus em acio através da
Igreja para continuar revelando ao mundo o seu amor,
convidando as pessoas & comunhio com ele e a Vida
Eterna em seu Reino.

EXPANSAO MISSIONARIA

Ao falar sobre a nossa participagdo em sua missiao
aqui neste mundo, Deus nos diz que somos: “o sal para
a humanidade” (Mt 5.13); “a luz para o mundo” (Mt
5.14); “uma carta escrita pelo préprio Cristo” (2Co
3.3); “o bom perfume de Cristo” (2Co 2.15). As figuras
sal, luz, carta e perfume nos mostram:

a) Que a missdo é de Deus. Movido pelo amor,
ele age em nés e por meio de nds com o propoésito de
salvar vidas.

b) Que nés, cristdos, estamos aqui neste mundo
em missio e que somos testemunhas de Jesus no lugar
onde fomos colocados por ele, a saber, em nossa casa,
em nosso bairro, em nossa cidade, em nosso estado,
em nosso pais e no mundo. Como membros da TELB,
podemos afirmar, sem medo de errar, que a missio na-
turalmente vai acontecer onde estivermos, isto é, nas
nossas congregacoes.

Por isso, no planejamento para o préoximo qua-
driénio (2019-2022) o Departamento de Expansio
Missionaria (DEM) estd novamente propondo alvos
voltados para as congregacoes da IELB e que visam a
semeadura do Evangelho.

Revista do Planejamento 2022 19



1. Despertar e mobilizar departamentos, grupos,
instituicoes e individuos para a evangelizacao.

A TELB ¢ desafiada a continuar trabalhando para
que cada um dos seus membros, esteja onde estiver,
veja-se como um filho amado de Deus, que estd em
missdo, que é testemunha de Jesus, pois Deus ja agiu
graciosamente em sua vida e quer continuar agindo
graciosamente na vida de muitas pessoas por meio dele.
E evidente que este alvo pressup6e um sélido progra-
ma de educagdo cristd continuada (coordenado pelo
Departamento de Educacdo Crista), mas o DEM estd
propondo ag¢des que visam despertar e mobilizar todos
os membros da IELB (e, consequentemente, todos os
grupos) para a evangelizagdo. Entre essas acoes estdo
a realizagdo de festivais missiondrios e a criacao de
comissoes de evangelismo, com o propésito de estimular
acoes evangelisticas em todas as congregacoes.

1.1 = Desafiar todas as congregacoes da IELB a

realizarem pelo menos um Festival Missionario

(FM) no quadriénio, conforme orientagido do

DEM.

1.2 — Incentivar o fortalecimento das comissoes

de evangelismo existentes e sua criagdo nas

demais congregagoes da IELB.

1.3 - Estimular as congregacoes, instituicoes

e individuos a compartilharem experiéncias e

estratégias missionarias no blog dos FMs e no

Programa IELB em Acéo, na CPT.

1.4 - Apoiar o DEC na producio de material

de educagao cristd e incentivar seu uso nas

congregacoes.

2. Incentivar congregacdes e pastores da IELB
para realizarem acoes praticas que visam a in-
tegracdo de todos os seus membros no Corpo de
Cristo.

Com este alvo, 0o DEM quer, de forma positiva,
continuar propondo e incentivando agdes que visam
integrar todos os membros na igreja e evitar que dei-
xem a sua congregacao pela porta dos fundos. Segundo
informagoes do setor de estatistica, nos anos 2010 a
2014 entraram 21.480 pessoas na IELB (por Batis-
mo e Profissdo de Fé), no entanto, no mesmo periodo,
18.352 pessoas abandonaram a igreja. Estes ntimeros
mostram que o principal fator que leva a Igreja a ter
um crescimento pequeno € o grande nimero de pessoas
que ndo sdo integradas em nossas congregacoes, € que,
consequentemente, afastam-se e abandonam a Igreja. E
evidente que os motivos do afastamento sio diversos e
tém caracteristicas diferentes, nas diferentes regioes do
palis, e, por isso, precisam ser diagnosticados e tratados
de acordo com a realidade de cada local.

2.1 — Incentivar a criacio de equipes de recep-

cionistas em cada local de culto.

2.2 — Preparar material de treinamento para

recepcionistas.

2.3 — Estimular acoes e atividades que promo-

vam maior comunhio e integracio de novos

membros (transferéncia e profissao de fé).
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2.4 — Recomendar o uso do livro Feche a Porta
dos Fundos (Editora Concordia).

3. Orientar e apoiar a criacdo de novas
congregacoes.

Continua a orientagio da parte do DEM para
priorizar a criacio de novos pontos missionarios a
partir das congregagoes circunvizinhas, que possam
dar suporte ao crescimento dos mesmos.

3.1 — Cooperar com distritos, paréquias e con-

gregagoes na abertura de novas missoes.

3.2 - Subsidiar novos pontos de missao, me-

diante aprovagdo das pardquias, dos conselhos

distritais, DEM e CD.

3.3 — Incentivar e orientar o planejamento

da independéncia financeira de pardquias

subsidiadas.

3.4 — Planejar e orientar a reestruturagio e

remanejamentos em pardquias sem perspectiva

de crescimento e com dificuldades financeiras.

EDUCACAO CRISTA

“Educacéo cristd — ¢ um PROJETO de DEUS”

Deus preparou um maravilhoso plano de salvagio
da humanidade através da obra de Jesus Cristo. Ato
continuo, sem demora, delegou aos seus discipulos, e
por extensdo a Igreja Crista, a nobre e imprescindivel
missdo de pregar, batizar e ensinar toda a Palavra de
Deus, para que essa salvacdo seja anunciada a “todas
as nacoes”, conforme lemos em Mt 28.19-20.

“Ao longo dos séculos, desde que os discipulos de
Jesus Cristo comegaram a obedecer & Grande Comissao
até os nossos dias, 0 que assegura o éxito nas tarefas
evangelizadoras e discipuladoras néo € a capacidade dos
obreiros, tampouco a eficicia das estratégias, mas, sim,
a autoridade com a qual Deus reveste os que se dispéem
a obedecer a ele.” (Biblia da Escola Biblica, pag. 1429)

A Igreja, como também cada cristdo individualmen-
te, recebeu de Jesus a incumbéncia de levar a Palavra de
Deus ao mundo de todas as maneiras possiveis. Nesse
sentido, a Igreja Evangélica Luterana do Brasil (IELB),
com todas as suas congregagoes e congregados, é convo-
cada a pregar e ensinar essa Palavra com a autoridade
delegada por Jesus, sob a bénc¢do do Senhor da Igreja.

O ensino da Palavra de Deus as pessoas batizadas
e evangelizadas é de fundamental importincia no
trabalho da Igreja. Deus expressa essa sua vontade
nos textos biblicos. Ele quer, antes de mais nada, que
cada cristao estude a Palavra, entenda e creia no que
estd escrito nela. Jesus diz: “Examinais as Escrituras,
porque julgais ter nelas a vida eterna, e sdo elas mesmas
que testificam de mim” (Jo 5.39).

O Regimento da IELB atribui ao Departamento
de Educagio Cristd (DEC): “Assistir os pastores, as
congregacoes, as escolas e a familia no desempenho
de suas multiplas tarefas que visam ao crescimento da
Igreja, a IELB ...” (Art. 76).

Nos préoximos quatro anos (2019-2022), pretende-



mos conscientizar e mobilizar todas as congregacoes a
promoverem um eficiente programa de Educacio Crista
Continuada, estimulando os pastores e as liderangas a
planejar, implantar e aperfeicoar gradativamente um
processo eficaz e eficiente, dando muita énfase ao cui-
dado das criangas, dos jovens, da familia, dos idosos e
dos grupos de estudos biblicos.

Destacamos a importéncia fundamental do cuidado
da familia, com devogoes domésticas, cultos domésticos,
leitura biblica em cada lar. Lembramos: “Quanto a
mim, esta é a minha alianga com eles, diz o SENHOR:
o meu Espirito, que esta sobre ti, e as minhas palavras,
que pus na tua boca, nio se apartardo dela, nem da
de teus filhos, nem da dos filhos de teus filhos, nio
se apartardo desde agora e para todo o sempre, diz o
SENHOR” (Is 59.21).

A nova geracdo necessita de todo o cuidado para
que esteja preparada para toda a vida e a eternidade:
“Ensina a crianga no caminho em que deve andar,
e, ainda quando for velho, ndo se desviara dele” (Pv
22.6).

Em atencio a esta grande missao, o DEC propoe
os seguintes alvos especificos para o quadriénio 2019-
2022:

1. Conscientizar os cristdos da IELB para enten-
derem a sua missdo de educagdo crista na familia,
na igreja e na sociedade em geral.

1.1 — Publicar folders, folhetos, boletins in-

formativos e videos de educagdo cristd para

alcangar este alvo.

1.2 — Realizar palestras, encontros de capacita-

¢a0 e congressos para a consecucdo do objetivo.

1.3 - Estabelecer parceria com os demais de-

partamentos da IELB na execucéo deste alvo.

2. Desenvolver e fomentar o processo de Educa-
cdo Crista Continuada.

2.1 — Produzir informativos e videos para a

conscientizacio dos cristdos sobre a importancia

da educagao crista.

2.2 — Estimular os pastores e as liderangas a

usarem o material institucional da IELB no

processo de Educagdo Crista Continuada.

2.3 — Publicar literatura adequada para: crian-

cas, adolescentes, jovens, universitarios, noivos,

casais e idosos.

2.4 — Produzir publicacoes de orientacdo bibli-

ca para profissionais liberais, empregadores e

empregados.

2.5 — Desenvolver aplicativos para estudo da

Palavra de Deus em midia eletrénica e oferecer

material de educacio cristd visual.

2.6 — Estabelecer parceria com a JELB, ANUL,

LSLB e LLLB no processo de Educacio Crista

Continuada.

2.7 — Estimular os pastores e liderangas a aper-

feicoarem e executarem um processo dindmico,

eficaz (nivel gerencial — fazer as coisas certas)

e eficiente (nivel operacional - fazer certas as

coisas) de Educacao Crista Continuada, valori-
zando a formagéo, os dons e as habilidades dos
congregados no planejamento, implantacio e
execucao do processo de Educagao Crista Con-
tinuada — sendo criativos e dindmicos.

3. Desenvolver eventos para conscientizar e
capacitar o povo de Deus para a Educacao Crista
Continuada.

3.1 — Desenvolver debates, palestras, féruns,

semindrios, encontros € congressos para a

capacitacao de lideranga crista para todas as

atividades congregacionais.

3.2 — Envolver as ligas auxiliares (JELB,

ANUL, LSLB e LLLB) nas atividades de

Educacao Crista Continuada, estabelecendo

parcerias na promocido da Educacgdo Crista

Continuada.

3.3 - Chamar (convocar) as liderangas das

congregacoes (pastores e lideres) para que valori-

zem, divulguem e participem das programagoes
oficiais da IELB.

4. Estimular a participagao regular e ativa dos
membros da igreja nas atividades das congregacoes.
4.1 — Publicar folders, folhetos, boletins infor-
mativos e videos com o fim de conscientizar os
congregados sobre a importancia da participacao
regular nas diversas atividades das congrega-
¢oes: cultos, estudos biblicos, escola dominical,
reuniodes dos departamentos e outras atividades.

5. Estimular a readlizacdo de estudos de Mordo-
mia Cristd pelas congregacoes, assessoradas pelo
departamento.

5.1 — Estimular os pastores e as congregacoes

a realizarem estudos biblicos periédicos sobre

mordomia dos bens, com énfase nas ofertas.

5.2 — Estimular as liderancas das congregacoes

para que valorizem, divulguem e participem

das programacées oficiais da IELB em que sao
feitos estudos que tratam da mordomia crista
em geral.

5.3 — Programar cursos, semindrios, palestras

e féruns sobre a temética da mordomia crista,

destacando a mordomia dos bens: ofertas para

o Reino de Deus.

5.4 — Publicar periodicamente estudos sobre a

temética da mordomia crista, com énfase nas

ofertas.

5.5 — Aconselhar as paréquias, congregagoes,

departamentos e congregados (individualmente

—nas visitas) sobre o privilégio de ofertar para o

Reino de Deus, sempre apresentando esta tema-

tica a partir da compreensao da graca de Deus.

6. Estimular as familias a vida devocional e edu-
cacdo crista nos lares.

6.1 — Estimular e oportunizar as familias o

material necessdrio para as devocoes e cultos

domésticos didrios em seus lares.
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ACAO SOCIAL

O Departamento de Agdo Social almeja que em
cada congregacao sejam planejadas agdes que estimu-
lem as pessoas, as organizagoes sociais e os departa-
mentos a desenvolverem, nas suas atividades, uma
atengdo especial 4 promocao da dignidade da pessoa
humana e a sua salvagdo. A congregacdo é o lugar
onde a Igreja se estabelece e torna o amor de Jesus
real e concreto na vida dos membros, suas familias
e as pessoas do convivio e aquelas alcangadas por
projetos especificos.

Incentivamos planejar acoes que estabelecam parce-
rias e cooperacio mutua com as pessoas em situagio de
vulnerabilidade, buscando promover a estabilidade das
pessoas empobrecidas e o empoderamento para o seu
desenvolvimento, emancipacio e independéncia, com
transformacdo da vida social e da espiritual.

Que o envolvimento com a sociedade se dé como uma
forma da acdo de Deus por meio da Igreja para testemu-
nhar e evidenciar Jesus por meio de acoes, com atencio
especial para criancas, mulheres, idosos e pessoas com
deficiéncia, fundamentados na Palavra de Deus, como
revelado em 1Jodo 3.18: “Meus filhinhos, 0 nosso amor
nao deve ser somente de palavra e de conversa. Deve ser
um amor verdadeiro, que se mostra por meio de agoes”.
Assim reconhecemos que Deus cuida das pessoas e da
sua criagdo de forma direta, mas também por meio de
nés — a Igreja.

Que o trabalho social da igreja deixe marcas de
amor e esperanca nas pessoas, na certeza de que o
amor de Jesus as alcangou por meio do trabalho de
cada pessoa da igreja. Dessa forma, o Departamento
de Acdo Social da TELB quer apoiar o trabalho das
congregagoes para atuarem no alcance dos seguintes
objetivos e estratégias:

1. Estimular um estilo de vida voltado a promocao
da vida social digna da pessoa humana

1.1 — Promover agoes de bem-estar psiquico,

fisico, social e espiritual para as pessoas.

1.2 - Praticar o acolhimento de pessoas con-

siderando suas particularidades para a plena

integracdo e dignidade na igreja e na sociedade.

1.3 — Testemunhar a fé em Jesus Cristo por

meio de atitudes, assumindo uma fé ativa no

amor.

1.4 - Oportunizar o uso e o desenvolvimento

dos dons em favor da congregacio e da socie-

dade.

1.5 — Estimular a¢oes de desenvolvimento es-

piritual e social voltadas as criancas de dentro

e de fora da congregacio.

1.6 — Estimular os jovens a se envolverem em

projetos e programas sociais como forma de

testemunho visivel da sua fé.

1.7 — Estimular a pratica da oragao pelo traba-

lho social da igreja e da sociedade.
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2. Favorecer a atuacdo da congregacdo como

instrumento de Deus na transformacao de vidas

de

2.1 — Fortalecer e valorizar o trabalho volunta-
rio realizado na congregacio para o seu proprio
desenvolvimento (diretorias, lideres, professores
de escola dominical, lideres de juventudes, ser-
vas, leigos, visitadores, etc.).

2.2 - Disponibilizar material de orientacio e
treinamento para acdes voluntdrias individuais
e coletivas, emergenciais e permanentes.

2.3 - Promover um cadastro de voluntarios
estimulando distritos e paréquias na integragao
dos seus dados.

2.4 - Divulgar ag¢oes de promogao da dignidade
e valorizagdo da pessoa humana, individuais e
coletivas, dentro e fora da congregagao.

2.5 — Estimular a criacio de comissoes ou de-
partamentos de agdo social nas congregacoes.
2.6 — Incentivar acoes de cuidado as familias
dos congregados e dos pastores.

2.7 — Promover agdes de integracdo, comunhao
crista e de valorizagio da vida.

2.8 — Desenvolver estudos e pregacdes que abor-
dem o cuidado de Jesus com o ser humano, na
vida social e espiritual.

2.9 — Desenvolver programas de agio social
visando promover a estabilidade emocional e o
desenvolvimento pessoal para a emancipacio.
2.10 - Integrar comissoes e departamentos ja
existentes na congregacio (escola dominical,
jovens, universitarios, servas, leigos, etc.) para
o desenvolvimento da acdo social.

2.11 — Promover o trabalho de visitagio hospita-
lar, pastoral carceraria, capelania em escolas pu-
blicas e privadas e a promogdo do bem-estar de
pessoas doentes e a protecio da terceira idade.

3. Desenvolver e qualificar a participacao publica

construcdo social emancipatéria

3.1 = Promover a capacitagio por meio de deba-
tes, estudos e reflexoes teoldgicas sobre o papel
do cristdo na vida social da cidade.

3.2 — Propor, implementar, monitorar e avaliar
politicas publicas por meio da participacio em
conselhos de direito.

3.3 — Instituir programas e organizacoes sociais
para parcerias pablico-privadas de promocio hu-
mana, garantia de direitos e transformagao social.
3.4 — Desenvolver programas de protegio e pro-
tagonismo da mulher, da crianca, do adolescente
e das juventudes.

3.5 — Participar da implementacio da politica
de valorizacao e protecio do idoso.

3.6 — Disponibilizar a estrutura fisica das
congregacoes para o bem comum e o desenvol-
vimento da sociedade.

3.7 — Promover a acessibilidade universal com
a inclusdo social das pessoas com deficiéncia
(dimensodes da acessibilidade arquitetonica,
comunicacional, programdtica, metodoldgica,
instrumental, natural e atitudinal).



4. Fortalecer o compromisso cristao luterano com
o testemunho por meio de acdes, com o objetivo
de salvar pessoas.

4.1 — Oportunizar o encontro da sociedade com

a igreja e a Biblia.

4.2 — Organizar as atividades da igreja com

vistas a participacdo de membros e nio mem-

bros, em comunhio com a Palavra.

4.3 - Incentivar pessoas, familias, congrega-

¢oes e par6quias a participarem de projetos

sociais e missiondrios, locais, distritais e

nacionais.

4.4 - Disponibilizar material para auxilio

nas reflexdes sobre acdo social e testemunho

cristao.

4.5 — Estimular o voluntariado junto a orga-

nizagoes sociais ligadas ou nio a igreja com

vistas ao testemunho cristao.

COMUNICAGCAO

A Biblia nos mostra que diferentes ferramentas de
“marketing” — como eventos impactantes, parabolas e
simbolos - ja eram usados por Jesus e a Igreja desde
o inicio. Hoje, ha mais ferramentas para ajudar os
cristdos no trabalho de falar do Evangelho Salvador
de Jesus, mas, junto com elas, surgem novos desafios.
As pessoas adotam novas tecnologias mais rapido do
que as instituicoes o fazem. E algumas instituigoes
nio estdo olhando para essa nova cultura; ha aquelas
que até mesmo a veem como uma inimiga. O Departa-
mento de Comunicacio da IELB acredita que as novas
tecnologias sdo oportunidades para os crentes serem
sal e luz, mesmo sabendo que o desafio de acompanhar
a velocidade das mudancas é grande. Nesse sentido,
estabeleceu alvos especificos e estratégias que podem
ser alcancados em conjunto pela Igreja dentro desta
realidade conectada em que vivemos.

Para fortalecer nossa marca, é importante que
tanto a Diretoria Nacional quanto as congregacoes
se posicionem sobre assuntos do cotidiano, falando
ao mundo o que a Igreja cré, ensina e segue, a luz
da Palavra de Deus, com a agilidade que as midias
sociais impoem atualmente. Nesse sentido, oficinas de
media training estdo sendo oferecidas aos estudantes
do Seminario. Da mesma forma, as congregacoes de-
vem destacar pastores e demais membros preparados
a dar entrevistas sobre diversos assuntos, mantendo
as portas abertas com a midia local. E, ao usarmos
a identidade visual da IELB de forma padronizada,
seguindo o modelo oficial, estaremos testemunhando
a seriedade da Igreja e sua unidade organizacional.
O Departamento também propde a busca pela pro-
fissionalizacdo e sugere que a Igreja valorize os pro-
fissionais desta drea também localmente para que os
projetos de comunicagao sejam realizados com mais
qualidade, agilidade e, em consequéncia, tenham
maior alcance.

1. Fortalecer a marca e a identidade da IELB na
Igreja e na sociedade.

1.1 — Produzir e divulgar o posicionamento da
IELB diante de acontecimentos na sociedade.

1.2 — Usar a assinatura visual (logotipo, tipo-
grafia e grafismos em documentos, papelaria,
fachadas de templos e iméveis, etc.) de acordo
com o Manual de Identidade Visual da IELB.

1.3 — Profissionalizar o trabalho de comunica-

¢ao em nivel nacional e local.

A produgao de contetido, por meio das diferentes
organizacoes que fazem parte da IELB, deve ser intensi-
ficada e de forma direcionada ao publico-alvo. Espera-se
que a Igreja consuma esse conteido, valorizando-o e
divulgando-o a outras pessoas, sempre respeitando os
direitos autorais e combatendo a pirataria. Comprando
os produtos produzidos pela Editora Concérdia e Hora
Luterana — ao invés de xerocé-los, por exemplo — o
consumidor estard incentivando a producdo de mais
materiais de qualidade, afinal o valor sera reinvestido
para este fim. Essa valorizagdo também inclui assinar
e divulgar o Mensageiro Luterano, revista centendria
que possui artigos e matérias bem atuais, que visam
ao crescimento espiritual, podendo ser estudados in-
dividualmente e em grupos.

2, Fazer chegar a um maior numero de pessoas as
publicacdes da Igreja para formacao e informacao.

2.1 — Aumentar o volume de publica¢des para

todos os publicos.

2.2 - Distribuir o conteddo produzido pela

Igreja por meio das midias disponiveis.

2.3 — Respeitar direitos autorais (incluir nas

projecoes e materiais impressos os nomes dos

autores de musicas e textos; citar a fonte ao

compartilhar informagées em impressos e redes

sociais, etc.).

2.4 - Valorizar o contetdo produzido pela

Igreja.

O que muda com a chamada cultura digital é a ve-
locidade e quantidade de interagdes que as pessoas tém
todos os dias. Nesse contexto, pequenas e frequentes
interagdes positivas podem fazer muita diferenca. As-
sim, aproveitando estes novos meios de comunicagao,
é possivel fazer parte do cotidiano das pessoas, abrindo
portas para o testemunho. O planejamento busca incen-
tivar que os membros aproveitem as redes sociais para
falar de sua fé e também para se apoiar mutuamente no
ser Igreja, valorizando a comunhdéo entre os irméaos. A
proposta é utilizar ainda mais a tecnologia como aliada
para também facilitar a troca de informagées no 4&mbito
administrativo local e nacional. Além disso, produzir
contetido de formacdo em diversas dreas da Igreja, em
sistema de EaD, para que seja difundido em todo o
territério nacional virtualmente.
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3. Usar as midias e ferramentas de comunicacdo
para incentivar o relacionamento com a Palavra,
entre os membros e com a instituicdo.

3.1 — Ler e compartilhar a Biblia.

3.2 — Criar e manter atualizado um cadastro

integrado de pessoas.

3.3 — Fazer uso das tecnologias da informacao

para gestao paroquial, distrital e nacional.

3.4 — Incentivar a troca de experiéncias, enco-

rajamento mutuo e conversa entre os membros

em ambientes interativos, como grupos em

redes sociais.

3.5 — Fazer uso das midias para manter os

membros ativos bem informados e engajados

nas atividades da igreja e, com privacidade e

amor cristdo, contatar membros afastados, esti-

mulando-os, pela Palavra, a voltar & comunhio.

Preservar e divulgar nossa histéria também sdo
responsabilidades da Comunicacdo. Para valorizar
ainda mais este setor tdo valioso da Igreja, um dos
alvos busca destacar a preservacdo histérica em to-
dos os ambitos da IELB. O objetivo é municiar as
congregacoes e distritos com informacées técnicas de
armazenamento de documentos, trabalhando de forma
integrada a partir do Instituto Histérico da IELB, e
também conscientizar as pessoas de que o patrimdnio
cultural, social e histérico do luteranismo, que cada
congregacao possui, deve ser prestigiado e divulgado.
A proépria congregacio, por exemplo, pode promover
exposicoes de seu acervo histérico em eventos abertos a
sociedade, lembrando de manter sempre seus registros
histéricos bem organizados.

4. Apoiar e promover acoes na area histérico-
-cultural da IELB.

CALENDARIO
DE EVENTOS

2019

4 e 5 de maio — reuniao dos Departamentos do
Conselho Diretor

28 e 29 de setembro — reunido dos Departamentos
do Conselho Diretor

14 a 17 de novembro — reunido do Conselho
Diretor

2020

25 e 26 de abril - reunido dos Departamentos do
Conselho Diretor

22 e 23 de agosto — reunido dos Departamentos do
Conselho Diretor

9 a 12 de outubro - reuniao do Conselho Diretor
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4.1 - Valorizar e promover o patrimonio hist6ri-
co-cultural como unidades de valor patrimonial
nas congregagoes e demais organizacdes, inte-
grando-as com o Instituto Histérico da TELB.
4.2 — Fortalecer e incentivar a difusio do patri-
ménio histérico-cultural nas e das congregagoes
e demais organizagoes, assegurando o acesso
desse patrimonio a IELB.

4.3 — Aprofundar o dialogo para a preservagio
do patrimonio histérico-cultural nas congrega-
¢oes e demais organizagoes.

4.4 - Dinamizar agdes transversais de educacio,
memoria, conscientizacio de cunho cultural e
social nas congregacoes e demais organizacoes
luteranas.

4.5 — Produzir materiais didaticos que auxiliem
as congregacoes e demais organizacoes na area
histérica.

ADMINISTRACAO

Os alvos do Departamento de Administracdo tém
seu ponto de partida no ensino e na pratica do que diz a
Palavra de Deus. O objetivo é criar um ambiente dentro
das congregagoes e, por consequéncia, na propria IELB,
para um comprometimento maior tanto dos membros
como das congregagoes, em relagio as ofertas dos mem-
bros nas congregacoes e das congregacoes em relacio as
suas contribui¢des para o orcamento da IELB.

1. Estimular ofertas nas congregacoes.

2. Estimular o aumento da contribuicdo para a
IELB.

3. Elaboragéo e andlise de indicadores financeiros
das congregacoées.

4. Apoiar e orientar as acées dos lideres leigos
distritais no trato com os ndo ofertantes.

2021

24 e 25 de abril - reunido dos Departamentos do
Conselho Diretor

14 e 15 de agosto — reuniio dos Departamentos do
Conselho Diretor

9 a 12 de outubro — reunido do Conselho Diretor

2022

16 a 19 de junho — 63* Convengao Nacional

9 e 10 de julho - reuniao dos Departamentos do
Conselho Diretor

24 e 25 de setembro — reunido dos Departamentos
do Conselho Diretor

12 a 15 de novembro — reunido do Conselho Diretor



Observando o que foi planejado pelos Departa-
mentos da IELB, convidamos cada congregacao,
distrito e organizacao auxiliar a elaborar seus alvos
especificos e estratégias locais. Naquelas estra-
tégias com as quais o grupo se identifica e pelas
quais se sente desafiado, deve redigir um alvo e
estabelecer algumas estratégias, que sdo formas e
caminhos para tornar o objetivo alcancavel. Nao é
preciso propor acoes para aquelas estratégias com
as quais o grupo nao se identifica, ou que estejam
fora da sua realidade. Também é possivel que
existam objetivos locais que nao estao previstos na
proposta nacional. Tudo bem. Novos alvos e estra-
tégias podem e devem ser incluidos na planilha.

Toda a Igreja podera crescer com novas propos-
tas e também conhecendo de que forma as con-
gregacoes, os distritos e as organizacoes auxiliares
pretendem trilhar estes quatro anos alinhados com
o planejamento elaborado pela IELB. A sugestao
de planilha se encontra a seguir, porém lembra-
mos que o preenchimento oficial devera ser feito
no acesso restrito do portal da IELB até o dia
30/11/18, de forma a possibilitar o acompanha-
mento tanto pelos lideres leigos distritais quanto
pela Comissao de Planejamento.

A qualquer tempo o planejamento podera ser
alterado no site, facilitando os trabalhos de atua-
lizagdo de acoes e seu acompanhamento.

Atividades missiondarias em
Baianépolis, BA;
Paragominas, PA;
Cosmépolis, SP; Cacoal, RO;
e Linhares, ES
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