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ESTATUTO DA LIGA NACIONAL
DE SERVAS LUTERANAS

DO BRASIL — LSLB



TITULO 1- DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
Capitulo 1

Da Denominacao, da Natureza, da Finalidade, da Composicao,
da Sede e Foro e da Duracao

Secao |
Da Denominacao

Art.1°. O presente Estatuto disciplinara o funcionamento da estrutura da
Liga de Servas Luteranas do Brasil, obedecendo a legislacdo vigente no pais.

§1°. A “LIGA DE SENHORAS LUTERANAS DO BRASIL” foi fundada aos 16
de janeiro de 1957, sendo reorganizada em 1998 sob a denominagéo de
“LIGA DE SERVAS LUTERANAS DO BRASIL”, designada pela sigla LSLB.

§2°. O presente Estatuto da LSLB foi aprovado em congresso nacional:

1. Na data de 28 de janeiro de 2016, na cidade de Aguas de Lindéia,
Estado de Sao Paulo;

11. Alterado em 22 de janeiro de 2018, na cidade de Pogos de Caldas,
Estado de Minas Gerais;

111 Novamente, alterado em 13 de janeiro de 2020, na cidade de Foz
do lguagu, Estado do Parana.

Secao 11
Da Natureza

Art.2°. A LSLB é uma organizagdo sem fins lucrativos, de natureza religiosa,
que retne mulheres da Igreja Evangélica Luterana do Brasil — IELB.

Secao 1l
Da Finalidade

Art.3°. A LSLB tem como finalidade congregar todas as servas de congre-
gacoes da IELB, para missdo de adoracdo, ensino, testemunho, servico, co-
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munhéo, propagando o Evangelho de Jesus Cristo no Brasil e no mundo.

Paragrafo Unico: Entende-se por servas todas as mulheres que pertencem
as congregacoes da IELB.

Secao IV

Da Composicao

Art4°. A LSLB é composta por mulheres luteranas, pertencentes a IELB,
organizadas em departamentos, distritos e regides.

Paragrafo Unico: Constara no Regimento Interno a definigio de cada com-
ponente.

Secao V
Da Sede e Foro

Art.5°. A LSLB tem como sede juridica e foro, para todos os efeitos, a cida-
de de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na Av. Coronel Lucas de
Oliveira, n° 894, CEP 90440-010, independente da 4rea de abrangéncia de
sua estrutura organizacional.

Secao VI
Da Duracao

Art.6°. As atividades desenvolvidas pela LSLB sdo de duragdo por tempo
indeterminado.

TITULO 11 - DOS FUNDAMENTOS E PRINCiPIOS DOUTRINARIOS

Art.7°. A LSLB, em consonancia com o Estatuto da IELB, fundamenta-se e
tem seus principios doutrindrios nos livros das Escrituras Sagradas. Como
Unica exposicdo correta da Escritura Sagrada, aceita os livros simbélicos da
Igreja Evangélica Luterana, reunidos no Livro de Concérdia de 1580, e ndo
admitira alteracdo alguma desta norma.
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TITULO 111 - DOS MEMBROS, DO CONGRESSO NACIONAL
E DAS FILIACOES

Capitulo 1
Dos Membros

Art.8°. Sdo membros da LSLB todas as mulheres luteranas de congregacdes
da IELB, integrantes ou ndo dos departamentos filiados a LSLB.

Paragrafo Unico: Os membros, de que trata este artigo, ndo respondem
individualmente nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
entidade, respondendo esta exclusivamente com seu patrimonio, sendo
representada pela diretoria nacional.

Art.9°. Os direitos e deveres dos membros da LSLB constarao no Regimen-
to Interno da entidade.

Capitulo 11
Do Congresso Nacional
Art.10. O congresso nacional é 6rgao deliberativo e legislativo da LSLB.
§1°. Sdo membros no congresso nacional:

1. Votantes: As delegadas credenciadas, representando cada departa-
mento de servas pertencentes a LSLB.

I1. Consultivos: Os demais membros inscritos e participantes no con-
gresso nacional, sem direito a voto.

§2°. O direito a voto no congresso nacional é via representacdo departa-
mental.

§3°. A Diretoria Nacional da LSLB organizaré e coordenara congressos na-
cionais de 02 (dois) em 02 (dois) anos, como atividade de crescimento
espiritual, motivagdo e integracdo das mulheres dos departamentos, dos
distritos e das regides.

§4°. Os congressos nacionais serdo realizados em data, local e com progra-
ma estabelecido pela Diretoria Nacional da LSLB, em consonancia com as
disposicoes do Regimento Interno da LSLB.

Art.11. Todas as deliberacoes serdo tomadas por maioria simples de vo-
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tos, salvo nos casos de alteracdo do Estatuto e destituicio de membros da
diretoria nacional, que exigem o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
membros votantes no congresso nacional.

Art.12. Sao nulas todas as decisdes contrarias as Escrituras Sagradas.

Capitulo 111
Das Filiacoes
Art.13. As filiagdes na LSLB acontecem da seguinte forma:

§1°. O departamento filiar-se-a ao respectivo distrito, no qual se encontra,
e sua filiacdo sera homologada no seu congresso distrital.

§2°. O distrito filiar-se-a a LSLB e ter4 sua filiagdo homologada no congres-
so nacional.

§3°. Onde nao houver distrito de servas organizado, o departamento que
pretenda se filiar a LSLB encaminhara o seu pedido de filiagdo ao conselho
distrital, na pessoa do pastor conselheiro. Este, por sua vez, encaminhara o
pedido de filiacdo a Diretoria Nacional da LSLB. A filiacao, sendo concedi-
da, serd homologada no congresso nacional.

§4°. A area de abrangéncia de administracdo de uma regido sera criada
pela LSLB, de acordo com a necessidade do trabalho e posigao geografica,
e homologada no congresso nacional.

Art.14. Os departamentos e distritos poderao solicitar desfiliacao, cada um
ao seu nivel hierarquico, através de pedido formal devidamente justificado,
em conformidade com o Regimento Interno da LSLB.

TiTULO IV - DA ADMINISTRACAO, DA ELEICAO,
DA DIRETORIA NACIONAL E DO CONSELHO FISCAL

Capitulo 1
Da Administracao

Art.15. A LSLB serd administrada por uma diretoria, denominada Diretoria
Nacional da LSLB.

§1°. A Diretoria Nacional da LSLB sera eleita em congresso nacional, pelo
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voto secreto das delegadas credenciadas presentes no congresso nacional,
por maioria simples, conforme §1°. Inciso 1. do Art.10. deste Estatuto.

§2°. A LSLB sera representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicial-
mente pela presidente, e conjuntamente com 1¢ tesoureira, quando a acdo
ou o assunto envolver financas.

Capitulo 11
Das Eleicoes

Art.16. O processo eleitoral para escolha dos componentes da Diretoria
Nacional da LSLB sera conduzido por uma comissao eleitoral.

§1°. A coordenadora da comissdo eleitoral serd nomeada pela Diretoria
Nacional da LSLB.

§2°. As atribuicdes da comissdo eleitoral, o processo eleitoral e suas diretri-
zes serdo regulamentados pelo Regimento Interno da LSLB.

§3°. Os novos membros da diretoria nacional de que trata o caput deste
artigo serdo instalados no congresso nacional que os elegeu.

Capitulo 111
Da Diretoria Nacional

Da Composicdo, do Mandato e das Atribuicoes

Secao 1
Da Composicao

Art.17. A Diretoria Nacional da LSLB sera composta pelos seguintes mem-
bros: Presidente; 1* Vice-Presidente; 22 Vice-Presidente; 1% Secretaria; 22
Secretaria; 32 Secretaria; 1?2 Tesoureira; 22 Tesoureira; 32 Tesoureira; 01(um)
Pastor Conselheiro.
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Secao 11
Do Mandato

Art.18. O mandato dos membros da Diretoria Nacional da LSLB sera de 04
(quatro) anos, havendo renovacéo parcial de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

§1°. A renovagdo parcial de que trata o caput deste artigo sera regulamen-
tada pelo Regimento Interno da LSLB.

§2°. Para os membros da diretoria nacional € permitida uma reeleicao.

Art.19. Os membros da Diretoria Nacional da LSLB somente poderdo ser
destituidos por justa causa, devidamente fundamentada, em face da exis-
téncia de motivos graves, mediante a deliberacido de 2/3 (dois tercos) das
delegadas credenciadas para o congresso nacional, assegurado o direito de
ampla defesa, observando-se as normas descritas no Regimento Interno
da LSLB.

§1°. Motivos graves de que trata o caput deste artigo sdo:
1. Recusa de cooperagdo com a LSLB;

1L Negligéncia comprovada de suas fungdes;

11 Conduta indigna;

V. Comprovada incompeténcia para a fungao.

§2°. O afastamento do membro sera determinado pela diretoria nacional,
a qualquer tempo, e ficara aguardando a destituicdo no préximo congresso
nacional conforme consta do Art. 11 capitulo 11, deste Estatuto.

Secao lll
Das Atribuigoes
Art.20. Sao atribuices da diretoria nacional:

1. Participar das reunides da diretoria nacional, do congresso nacio-
nal e outros eventos da LSLB;

1L Representar a LSLB em eventos, quando indicada para tal;

111 Dirigir as atividades da LSLB, tomando as decisdes necessérias a
eficiente execugdo das metas de acdo e trabalho estabelecidos pelo con-
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gresso nacional e pelas reunides da Diretoria Nacional da LSLB;

V. Decidir sobre assuntos de urgéncia e autorizar despesas e auxilios
nao previstos em congresso nacional;

V. Realizar reunibes ordinérias e extraordinarias, sempre que neces-
sario;

VL. Registrar em atas todas as deliberacbes e decisdes tomadas nas
reunioes;

VII. Planejar e organizar o calendario de atividades, cuidando para que

haja aproveitamento de esforcos, evitando gastos sem necessidade;

VIIl.  Emitir resolucdes para todas as deliberagbes aprovadas em reu-
nides da diretoria nacional e em congresso nacional;

IX. Apresentar balangos e relatérios ao congresso nacional, bem como
rojetos e mocoes, se houver, e sempre que solicitada;
’

X. Organizar encontros de planejamento com presidentes regionais
ou lideres, sempre que julgar necessario;

XL Organizar, ao lado de uma equipe de apoio, o congresso nacional,
de 02 (dois) em 02 (dois) anos, informando a todos os departamentos e
congregacoes da IELB até 06 (seis) meses de antecedéncia data e local onde
sera realizado;

X1l Participar, através de representacdes, de congressos distritais e en-
contros regionais;

X1ll.  Nomear membros de comissdes que se fizerem necessarias para a
boa ordem, funcionamento e dinamizagao da LSLB;

XIV.  Estabelecer prazos para as atividades das comissoes;

XV. Nomear membros para ocuparem cargos vagos na diretoria nacio-
nal, até o préximo congresso nacional, quando o caso exigir;

XVL.  Orientar e esclarecer departamentos, congregacoes e distritos
quanto a forma correta e os tramites legais no encaminhamento de mogoes
e, principalmente, de projetos que envolvam auxilio financeiro;

XVII.  Analisar e avaliar as solicitacdes de auxilio para construcdes de
locais de culto, bolsa de estudo para estudantes do Seminéario Concérdia,
doagdo de material evangelistico e outros;

12



XVIIL. Analisar, avaliar e emitir parecer sobre os pedidos de: exclusao,
divisdo ou dissolucdo de distrito, regido, encaminhando-os posteriormente
para deliberacdo do congresso nacional;

XIX.  Orientar presidentes regionais, presidentes distritais, congregacdes
e departamentos sobre procedimentos de encaminhamentos das ofertas
para os projetos oriundos das “Sacolinhas” e “Multiplicagdo de Talentos”;

XX. Prestar contas dos recursos financeiros recebidos a qualquer titulo
pela tesouraria nacional da LSLB;

XXI1. Elaborar matérias informativas das atividades de reunides ou con-
gressos;

XXIl.  Fazer cumprir o presente Estatuto da LSLB, executando também as
demais atribuicdes previstas pelo Regimento Interno da LSLB;

XXIll. Zelar pela fiel observancia dos principios e praxes da IELB.

Secao IV
Das Atribuigbes dos membros da Diretoria Nacional

Art.21. Sdo atribuicdes da presidente nacional da LSLB:

1. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
LSLB;
1. Representar a LSLB em congressos distritais, encontros regionais e

outras atividades socioculturais;

111. Convocar e presidir os congressos nacionais e as reunides da Dire-
toria Nacional da LSLB;

V. Zelar pela execugao das resolugdes tomadas em congresso nacio-
nal e reunioes;

V. Emitir, assinar e dar publicidade as resolugdes, sobre decisoes to-
madas em congresso nacional e reunides da diretoria nacional;

VI. Convocar com 30 (trinta) dias de antecedéncia as reunides da di-
retoria nacional;

VIL. Organizar com a secretaria a pauta da reunido da diretoria nacional;

VIIl.  Escrever artigos, usando espago disponivel na Revista "Servas do
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Senhor" (pagina da presidente);

1X. Participar das reunides do Conselho Diretor e da Convencao Na-
cional, conforme previsto em Regimento Interno da IELB, ou nomear um
representante;

X. Participar das comissdes da LSLB como membro ex-officio, com
direito a voto;

XL Assinar, junto com a secretaria, as atas das reunides e dos congres-
S0S nacionais;

XIl. Autorizar pagamentos das despesas da LSLB devidamente identifi-
cados em documento fiscal;

XIl.  Assinar, com a 1% tesoureira, cheques e demais documentos banca-
rios e no impedimento desta junto com a 2? tesoureira e/ou a 3° tesoureira;

XIV.  Assinar livros e relatérios contébeis, bem como declaragdo para o
fisco;

XV. Prestar relatérios de suas atividades no congresso nacional, e ou-
tros eventos da IELB, sempre que solicitada;

XVL. Assinar, junto com as tesoureiras, os relatérios financeiros.
Art.22. Séo atribuicoes da 1° vice-presidente:

1. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
LSLB, no impedimento da presidente;

1L Auxiliar a presidente em todas as suas atribuicdes;

111 Substituir a presidente em seus impedimentos temporarios, e suce-
dé-la em impedimento definitivo quando ocorrer vacancia do cargo;

V. Dirigir eventos em auxilio a presidente;

V. Assinar, nos impedimentos da presidente, com a 17 tesoureira,
cheques e demais documentos bancérios e no impedimento desta junto
com a 22 tesoureira e/ou 3? tesoureira;

VL. Manter contato com a Coordenadora da Comissao de Crescimento
Espiritual, sendo o elo de comunicagdo entre a diretoria e esta comissao;

VIL. Manter contato com os pontos de missdao e/ou congregacoes de
onde partem os pedidos, encaminhando relacdo de documentos necessa-
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rios para o auxilio, solicitando orcamentos e relatérios;

VIIl.  Submeter os pedidos de auxilio ao Departamento de Expansdo
Missionaria da IELB e a Diretoria Nacional da LSLB;

IX. Informar a diretoria nacional sobre encaminhamento de recursos
financeiros, trazendo noticias dos pedidos que foram aprovados;

X. Manter contato com a direcdo do Seminario Concérdia da IELB
e com os alunos bolsistas, para acompanhar a distribuicdo das bolsas de
estudo concedidas pela LSLB;

XL Manter em dia o arquivo dos projetos.

Art.23. Sdo atribuigdes da 2? vice-presidente:

| Auxiliar a presidente e a 1° vice-presidente em todas as suas atri-
buicbes;
1L Substituir a presidente e a 1? vice-presidente em casos de impedi-

mento simultaneo;

1. Suceder a presidente ou a 1? vice-presidente em caso de impedi-
mento definitivo, vacancia de cargo;

A inar i i imulta resi vice-
1V. Assinar, nos impedimentos simultineos da presidente e da 1? vice
-presidente, com a 1° tesoureira, cheques e demais documentos bancarios,
e no impedimento desta junto com a 22 tesoureira e/ou 3? tesoureira;

V. Dirigir eventos em auxilio a presidente;

VL. Ser o elo de comunicagao entre a comissao da Revista “Servas do
Senhor” e a diretoria nacional;

VIl.  Escolher, junto com a diretoria nacional, a coordenadora e o pas-
tor conselheiro da comissao da Revista “Servas do Senhor”;

VIII.  Fornecer a coordenadora da Revista “Servas do Senhor” noticias de
interesse geral da LSLB para fins de publicacao;

1X. Ser o elo de comunicacdo com as presidentes regionais e prestar
relatério nas reunides da diretoria nacional.

Art.24. Sao atribuicdes da 12 secretaria:

1. Redigir e ler as atas das reunides da diretoria nacional e do con-
gresso nacional, assinando-as com a presidente;
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1L Coordenar e dirigir a secretaria da LSLB, redigindo e expedindo
correspondéncias, resolucbes e circulares, mantendo arquivo dos docu-
mentos da LSLB, podendo delegar algumas destas atribuicoes para as 2¢ e/
ou 3% secretdria, em situacoes especiais;

111. Receber, distribuir e encaminhar todas as correspondéncias desti-
nadas a LSLB, inclusive virtuais, e gerenciar a caixa postal eletronica;

V. Assessorar a presidente na elaboracdo da pauta das reunioes e fa-
zer a convocagdo para as mesmas.

Art.25. Sdo atribuicbes da 22 secretaria:

1. Auxiliar e substituir a 12 secretaria em todas as suas atribuicoes e
em qualquer caso de impedimento temporario ou de vacancia do cargo;

1L Auxiliar na elaboragdo, encaminhamento e arquivo de correspon-
déncias;

111. Encaminhar as autorizacdes de representacdo da LSLB em eventos;
V. Elaborar relatérios de atividades da diretoria nacional;

V. Receber e conferir os relatérios de congressos e encontros;

VL. Manter atualizado e divulgar o calendario de eventos da LSLB;

VII.  Manter atualizado o cadastro geral das diretorias: nacional, regio-
nais e distritais, 6rgdos da IELB, entidades e pessoas com quem a LSLB se
relaciona;

VIIl.  Manter os documentos da secretaria e presidéncia da LSLB arqui-
vados em perfeita ordem e seguranca.

Art.26. Sio atribuicdes da 3? secretaria:

1. Auxiliar e substituir a 17 e 2° secretarias em todas as suas atribui-
¢cOes e em qualquer caso de impedimento temporario ou de vacancia do
cargo;

1L Elaborar formulérios/modelos para os diversos encaminhamentos,
inscri¢des, indicagdes, credenciais, dados cadastrais, relatérios, represen-
tacoes, mogoes e outros;

111 Assessorar na elaboragdo de textos e audiovisuais para serem apre-
sentados em eventos;
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V. Preparar e enviar cartdes e mensagens referentes a datas comemo-
rativas e/ou situagoes especiais;

V. Ser o elo dos meios de comunicacdo social e a Diretoria Nacional
da LSLB.

Art.27. Sao atribuicoes da 1? tesoureira:

| Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
LSLB, em questdes financeiras;

1L Fazer o registro de toda a movimentagdo de entradas e saidas no
caixa geral de acordo com as leis civis, zelando pela exatiddao dos registros;

111, Manter controle sobre as ofertas, elaborando, no final de cada
ano, relatério das entradas e saidas;

V. Apresentar relatério de caixa nas reunides da diretoria nacional,
no encontro de lideres e no congresso nacional;

V. Assinar cheques e outros documentos bancérios, controlando a
movimentacao de contas junto com a presidente e no impedimento desta
com a 12 e/ou 2? vice-presidente;

VI. Efetuar, mediante comprovacao fiscal, o pagamento das despesas
e dos encargos da LSLB, autorizados pela presidente;

VII. Transferir recursos financeiros como adiantamento a 32 tesoureira
’
para prover o caixa das diretorias regionais da LSLB;

VIIl.  Registrar, no caixa geral, entradas e saidas de recursos financeiros;

IX. Orientar presidentes regionais, presidentes distritais, congregacoes
e departamentos sobre procedimentos de encaminhamentos das ofertas
para os projetos oriundos das “Sacolinhas” e “Multiplicagdo de Talentos”;

X. Zelar pela aplicacdo dos recursos financeiros de acordo com o dis-
posto neste Estatuto;

XL Manter atualizados os registros para avaliagdo do conselho fiscal.

Paragrafo Unico: Havendo vacéncia do cargo a diretoria nacional escolhe-
ré uma substituta para exercer o cargo até o préximo congresso nacional.

Art.28. Séo atribuicdes da 2° tesoureira:

L. Auxiliar a 12 tesoureira em todas as atribuicoes e substitui-la na sua
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auséncia ou impedimento temporario;

1L Assinar, com a presidente, cheques e demais documentos banca-
rios e no impedimento desta junto com a 12 e/ou 2?2 vice-presidente;

111, Manter o controle das assinaturas da Revista “Servas do Senhor” e
administragao dos valores recebidos;

V. Manter atualizado o cadastro dos assinantes da Revista “Servas do
Senhor”;
V. Encaminhar mensalmente relatério de entradas e saidas para a 1°

tesoureira para que esta registre no caixa geral;
VI. Prestar relatério em eventos ou quando solicitado;

VII. Manter contato constante com a comissdao da Revista "Servas do
Senhor";

VIIl.  Manter correspondéncia com as agentes da revista junto aos de-
partamentos;

IX. Manter atualizados os registros para avaliagdo do conselho fiscal.

Paragrafo Unico: Havendo vacancia do cargo a diretoria nacional escolhe-
ra uma substituta para exercer o cargo até o préximo congresso nacional.

Art.29. Sao atribuicdes da 3? tesoureira:

1. Auxiliar a 12 e 22 tesoureiras em todas as atribuigcdes e substitui-las
nas suas auséncias ou impedimentos temporérios;

11. Abrir juntamente com a presidente nacional, a 12 vice-presidente e
12 tesoureira, conta bancaria em nome da LSLB, com o objetivo de prover
recursos financeiros para as diretorias regionais da LSLB;

11 Assinar cheques e outros documentos bancarios, controlando a
movimentacao de contas junto com a presidente e no impedimento desta
com a 1° vice-presidente;

V. Administrar a conta bancaria, assinando cheques e demais docu-
mentos que se fizerem necessarios, em conjunto com a presidente e no
impedimento desta com a 1% e/ou 2? vice-presidente;

V. Manter registro, atualizado, da movimentacao financeira do caixa
da tesouraria regional;

18



VL. Fazer transferéncia de valores definidos pela diretoria nacional,
para conta de cada presidente regional, registrando no relatério de caixa
da tesouraria regional;

VIL. Elaborar e encaminhar formulario para prestacdes de contas de
adiantamentos efetuados para as presidentes regionais;

VIIl.  Responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia das prestacoes
de contas das presidentes regionais e dos adiantamentos a elas concedidos;

IX. Reembolsar as despesas pagas pelas regides, assim que receber o
caixa da tesoureira regional, mediante comprovacdo com documento fiscal
contabilizavel;

X. Manter os documentos da tesouraria e contabilidade arquivados
em perfeita ordem e seguranca;

XI. Manter atualizados os registros para avaliagdo do conselho fiscal.

Paragrafo Unico: Havendo vacédncia do cargo a diretoria nacional escolhe-
réd uma substituta para exercer o cargo até o pr6ximo congresso nacional.

Art.30. Sdo atribuicoes do pastor conselheiro:

| Assistir espiritualmente e aconselhar a diretoria nacional em seus
programas e projetos;

11. Auxiliar na organizacdo, preparacdo e realizagdo do congresso na-
cional e eventos da LSLB;

111. Escrever artigos religiosos e de edificacdo, usando o espago disponi-
vel na Revista "Servas do Senhor" (pagina do Conselheiro) e no site da LSLB.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento do pastor conselheiro, a dire-
toria nacional escolherd um substituto.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Art.31. O conselho fiscal é 6rgao de acompanhamento e fiscalizagdo da
movimentacdo orcamentaria/financeira, contabil, fiscal, e presta contas ao
congresso nacional.

Paréagrafo Unico: O conselho fiscal é composto de 03 (trés) membros titu-
lares e 01 (um) membro suplente.
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Art.32. O mandato dos membros do conselho fiscal da LSLB serda de 04
(quatro) anos, havendo renovacgéo parcial de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
permitida uma reeleicéo.

§1°. A renovacdo parcial, de que trata o caput deste artigo, sera regula-
mentada pelo Regimento Interno.

§2°. O Regimento Interno regulamentara as atribui¢des dos membros do
conselho fiscal.

Art.33. A responsabilidade dos membros do conselho fiscal por omissdao no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissi-
dente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do conselho fiscal
ou comunicar por escrito a diretoria nacional ou ao congresso nacional.

TITULO V - DAS COMISSOES, DA DIRETORIA REGIONAL,
DAS MOCOES E PROJETOS

Capitulo 1
Das Comissoes

Art.34. Para uma melhor eficiéncia e execucdo dos trabalhos, a Direto-
ria Nacional da LSLB podera criar comissoes temporarias ou permanentes,
convidando pessoas hébeis para delas participarem, bem como dirigi-las.

Paragrafo Unico: As atribuigdes das comissées e demais diretrizes, de que trata
o caput deste artigo, serdo regulamentadas pelo Regimento Interno da LSLB.

Capitulo 11
Da Diretoria Regional

Art.35. As regides serdo administradas por uma diretoria regional compos-
ta de: presidente, secretaria, tesoureira e pastor conselheiro.

§1°. A presidente regional serd eleita em congresso nacional, pelo voto das
delegadas credenciadas pelos departamentos de cada regido. Os demais
membros ocupardo o cargo a convite da presidente regional eleita.

§2°. O mandato dos membros da diretoria regional sera de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma reeleigao.
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§3°. O nGimero de presidentes regionais obedecera ao niimero de regides
criadas pela LSLB, conforme Art.13 §4°.

§4°. O Regimento Interno da LSLB regulamentara as atribui¢des da direto-
ria regional.

Capitulo 111
Das Mocoes e Projetos

Art.36. Mogbes e projetos sdo instrumentos formais para encaminhamento
de propostas a LSLB. Estes instrumentos devem ser encaminhados a Dire-
toria Nacional da LSLB, dentro do prazo previamente estabelecido e serao
colocados em votagdo no congresso nacional.

Paragrafo Unico: A forma de encaminhamento de mogdes e projetos sera
regulamentada pelo Regimento Interno da LSLB.

TITULO VI - DA DISSOLUCAO, DO PATRIMONIO, DO EXERCiCIO
FINANCEIRO-CONTABIL E DA PUBLICACAO

Capitulo 1
Da Dissoluciao

Art.37. A LSLB s6 podera dissolver-se por decisdo unanime das delegadas
credenciadas presentes no congresso nacional, especialmente convocado
para esta finalidade, respeitado este Estatuto.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugéo total da entidade, o patrimdnio
pertencente a LSLB reverterd integralmente a 1ELB.

Capitulo 11
Do Patrimoénio, do Exercicio Financeiro-Contabil e da Publicacao
Secao |
Do Patrimonio

Art.38. Constituem patrimdnio da LSLB bens méveis, imoveis, titulos e di-
reitos existentes e que forem adquiridos, doados ou legados, devidamente
registrados.
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§1°. Os recursos financeiros da LSLB sdo obtidos através de contribuigoes
de seus membros, de ofertas livres e espontaneas de cristdos individual-
mente, e de doagdes, legados, subvengdes e outras receitas permitidas pe-
las leis do pais e que ndo estejam em desacordo com os principios doutri-
nérios da IELB.

§2° A LSLB nao distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participa-
¢cOes ou parcelas de seu patrimdnio, ou vantagens de qualquer espécie,
nem remunera os membros da sua diretoria nacional, diretoria regional,
conselho fiscal e/fou comissdes no desempenho das fungdes que lhes sdo
estatutaria ou regimentalmente atribuidas.

§3°. A LSLB fara ressarcimento de despesas ocorridas para atender com-
promissos com a entidade e destinara recursos aos membros da diretoria
nacional, aos membros do conselho fiscal e/ou a outras pessoas quando no
desempenho das fungdes estatutérias ou regimentalmente atribuidas pela
diretoria nacional.

§4°. A LSLB ndo visa a obtencao de lucros.

§5°. A LSLB aplicara suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resul-
tado operacional para atingir sua finalidade e missao, conforme consta do
Art. 3°. do presente Estatuto.

§6°. Aos membros da LSLB individuais ou coletivos, ndo assistem direitos
particulares sobre o patrimonio.

Secao 11
Do Exercicio Financeiro—Contabil e da Publicacao
Art.39. O exercicio contabil e financeiro coincide com o ano civil.

Art.40. A LSLB publicaré relatérios demonstrando a situagdo econdmico-fi-
nanceira no caderno (sic) do congresso nacional e, também, quando julgar
necessario ou lhe for solicitado por quem de direito.

TITULO VII - DO ESTATUTO

Art.41. O presente Estatuto somente podera ser alterado mediante mogao
encaminhada ao congresso nacional da LSLB e seu anteprojeto enviado 06
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(seis) meses antes da realizacdo do congresso nacional a todos os departa-
mentos, para as devidas deliberacoes.

Paragrafo Unico: Para reforma do Estatuto é necessaria a aprovagdo da
maioria de 2/3 (dois tercos) das delegadas credenciadas presentes no con-
gresso nacional, ressalvando qualquer mudanca que contrarie as Sagradas
Escrituras, ou esteja em desacordo com as leis brasileiras vigentes.

TITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.42. A LSLB utilizara como simbolo a logomarca registrada oficialmen-
te, sob n° 904006077, a partir do dia 28 de agosto de 2014, no Instituto
Nacional da Propriedade Industrial — INPI, com certificado de registro de
marca.

Art.43. O Regimento Interno da LSLB sera elaborado pela diretoria nacio-
nal e homologado pelo congresso nacional.

Art.44. A LSLB goza de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar, as quais serdo aplicadas no desenvolvimento das suas ativida-
des, objetivos e finalidade.

Art.45. Os poderes da presidente, da 1? tesoureira e 3? tesoureira nacional
da LSLB, em conjunto ou separadas, para todas as movimentacdes bancé-
rias das contas da LSLB, ficam prorrogados 60 (sessenta) dias apds o térmi-
no de cada congresso nacional.

Art.46. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Dire-
toria Nacional da LSLB.

Art.47. As presidentes regionais, quando convocadas, participarao das re-
unides da diretoria nacional.

Art.48. Este Estatuto foi aprovado pelo Congresso Nacional em data de 28
de janeiro de 2016, realizado na cidade de Aguas de Lindéia, Estado de
Sao Paulo, Resolugdo n° 28°CN/LSLB-RES-01/2016 e entra em vigor ap6s o
registro no 6rgdo competente, ficando revogado totalmente o Estatuto e
alteragdes anteriores.

Art.49. Este Estatuto foi reformulado e aprovado pelo 30° Congresso Na-
cional em data de 13 de janeiro de 2020, realizado na cidade de Foz do
Iguagu, Estado do Parana, Resolugdo n° 30°CN/LSLB-RES-001/2020 e entra

23



em vigor ap6s o registro no érgdo competente, ficando revogado totalmen-
te o Estatuto constante no Art.48. deste Estatuto.

Porto Alegre/RS, 13 de janeiro de 2020.

Pela Diretoria Nacional da LSLB:
Marli Pooch Wiedmann - Presidente
Silmari Cristina Silva Garcia Carvalho - 12 Secretaria

Ménica Vaz Zschornack — OAB/RS 97.219
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REGIMENTO INTERNO DA LIGA
DE SERVAS LUTERANAS

DO BRASIL — LSLB



TITULO 1 - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS, DA FINALIDADE,
DOS OBJETIVOS E DA COMPOSICAO

Capitulo 1
Das Disposicées Fundamentais

Art.1°. O presente Regimento Interno disciplinara o funcionamento da Liga
de Servas Luteranas do Brasil.

§1°. A partir deste paragrafo a Liga de Servas Luteranas do Brasil de que trata o
caput deste artigo, neste Regimento Interno, serd mencionada pela sigla LSLB.

§2°. A LSLB, no propésito de seu lema “Servi ao Senhor com alegria” - Sal-
mo 100.2, é uma organizacdo de natureza religiosa, sem fins lucrativos,
que retne mulheres da Igreja Evangélica Luterana do Brasil - 1ELB.

Capitulo 11
Da Finalidade

Art.2°. Em conformidade com seu Estatuto, o presente Regimento Interno
tem como finalidade estabelecer normas para regular a agdo administrativa
da LSLB, contemplando os mecanismos que visam garantir o pleno funcio-
namento da organizagao.

Art.3°. Para cumprir com sua finalidade, conforme Art. 3° do seu Estatuto,
a LSLB executara as seguintes agoes:

1. Orientard e incentivara a acdo das servas nas congregacoes locais,
nos setores espiritual, missionario e assistencial;

1L Conscientizara e valorizara as capacidades e dons no trabalho mis-
siondrio em geral e na congregacdo local;

111 Cooperara na propagacdo da Palavra de Deus, através da palavra
escrita, falada e outros meios condignos;

V. Estimulara e orientara a realizacdo de projetos de carater educa-
cional, assistencial, social e missionario escolhidos e aprovados em con-
gresso nacional;

V. Incentivara as vocacdes ministeriais, cooperando na manutencao e
formacao de pastores da 1ELB;
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VL. Estreitara lagos de fraternidade cristd, propiciando intercambio de
experiéncias e atividades, fortalecendo e equipando o trabalho das servas
nos departamentos, distritos e regides;

VII. Promovera congressos nacionais, encontros de lideres, cursos de trei-
namento e capacitagdo a medida da necessidade para o crescimento da LSLB.

Capitulo 111

Dos Objetivos

Art.4°. Os objetivos da LSLB sdo:

1. Incentivar a criacdo de novos departamentos, distritos e regides;
1L Divulgar seus objetivos;

111 Treinar lideres;

V. Promover o crescimento espiritual e a mordomia crist3;

V. Estimular o testemunho, a pratica de oragoes e devocgdes;

VL. Promover a valorizagdo da familia, os departamentos e as ativida-

des das congregacdes;
VIL. Incentivar a diaconia e o servigo social;
VIII.  Apadrinhar pontos de missao;

IX. Assistir, valorizar e apoiar os guias espirituais.

Capitulo IV
Da Composicao

Art.5°. De acordo com o Art.4° do Estatuto a LSLB sera organizada em de-
partamentos, distritos e regides.

§1°. Os departamentos sdo formados, na sua esséncia, por servas luteranas
que auxiliam no trabalho congregacional, e nas atividades que envolvem os
distritos aos quais estao filiados, conforme dispoe o §1°, do Art.13 do Estatuto.

27



§2°. Os distritos sao formados por departamentos e tém como finalidade
reunir as servas em:

1. Congressos distritais: crescimento espiritual, comunhao e admi-
nistracao;
1L Encontros de lideres: crescimento espiritual, comunhao, capacita-

c¢do e troca de experiéncias;

111 Encontros distritais: crescimento espiritual, comunhéo e confra-
ternizacao.

§3°. As regides sdo formadas pelos distritos e t¢ém como finalidade:

1. Promover encontros regionais;

11. Promover encontro de lideres;

111 Aproximar os distritos entre si;

V. Estreitar a comunicacao da diretoria nacional com os distritos e os
departamentos.

TITULO 11 - DOS MEMBROS, DO CONGRESSO NACIONAL,
DA FORMACAO, DA DIVISAO E DA DESFILIACAO DE
DEPARTAMENTOS, DISTRITOS E REGIOES

Capitulo 1
Dos Membros

Art.6°. Conforme consta do Art. 9° do Estatuto, sao direitos e deveres dos
membros da LSLB:

§1°. Sao direitos dos membros:

L. Apresentar ao congresso nacional mogdes, programas e projetos a
serem desenvolvidos, desde que estejam coerentes com as finalidades da
LSLB, e em consonancia com o seu Estatuto e Regimento Interno;

11 Tomar parte nos congressos nacionais, ressalvados o direito a voto
as delegadas credenciadas;

111 Indicar pessoas para elei¢cdo nos cargos de diretoria nacional, con-
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selho fiscal e diretorias regionais, desde que estejam ativos em suas con-
gregacoes;

V. Participar de eventos sociais e culturais organizados pela LSLB.
§2°. Sao deveres dos membros:
L. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

I1. Acatar as determinagoes da diretoria nacional e as resolucoes do
congresso nacional;

111 Empregar esforgos para que a LSLB atinja sua finalidade e objetivos.

Capitulo 11
Do Congresso Nacional

Art.7°. Conforme consta do Art. 10 do Estatuto, o congresso nacional é
6rgao deliberativo e legislativo da LSLB e dele participam os membros vo-
tantes e os membros consultivos que assim sao definidos:

L. Os Membros Votantes sdo as delegadas credenciadas de cada
departamento de servas filiado a LSLB, de acordo com os critérios dos arti-
gos 44 e 45 deste Regimento Interno.

1. Os Membros Consultivos, conforme disposto no Inciso 11, §1°,
do Art.10 do Estatuto sdo:

a) Os componentes da diretoria nacional;

b) Todas as servas luteranas presentes no congresso nacional;

©) Os componentes do conselho fiscal e das comissoes da LSLB;

d) Representantes de organizacdes auxiliares da IELB;

e) Pastores das congregacdes da IELB;

f) Lideres leigos e conselheiros distritais;

g) Representante do Seminério Concérdia, das comissoes e conselhos
da IELB.

Art.8°. Somente terdo direito a ressarcimento de despesas (inscricdo e
transporte), por ocasido da realizagdo do congresso nacional, além da
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diretoria nacional, os seguintes componentes de comissdes, diretorias
regionais e conselho fiscal:

1. Comissdo de crescimento espiritual, duas pessoas;
11. Comissdo da revista Servas do Senhor, duas pessoas;
111 Comissdo de eventos, até quatros pessoas;

V. Comissao eleitoral, trés pessoas;

V. Comissdo de mogoes e projetos, trés pessoas;

VL. Diretoria regional, uma pessoa por regiao;

VII. Conselho fiscal, uma pessoa.

Paragrafo Unico. O ressarcimento somente sera feito mediante a apresen-
tacdo dos comprovantes em documento fiscal contabilizavel.

Art.9°. Sdo atribuicdes do congresso nacional:

1. Votar mogdes regularmente encaminhadas;

1L Alterar e aprovar o Estatuto para adequa-lo a uma acdo mais efeti-
va da LSLB;

111 Homologar o Regimento Interno;

V. Eleger a diretoria nacional e os demais cargos previstos no Estatuto

e neste Regimento Interno;

V. Receber, debater e votar projetos missionarios que envolvam ajuda
para auxilio a construcgdes de locais de culto em congregagdes e pontos de
missdo, auxilio a estudantes de teologia do Seminario Concérdia, ou outro
projeto similar;

VL. Examinar, propor e decidir sobre relatérios dos componentes da
diretoria nacional e regionais, estratégias, planos e programas da LSLB;

VIl.  Destituir membros da diretoria nacional nas condigdes previstas
no Art. 11 do Estatuto.

VIlIl.  Promover a comunhdo, a integracdo e a edificacdo espiritual das
servas luteranas;

IX. Promover a integracdo entre departamentos, distritos e regides da
LSLB;

30



X. Oferecer estudos biblicos, cursos, palestras e oficinas com temas
voltados ao crescimento espiritual e agdo missiondria e social da LSLB e da
1ELB;

XL Posicionar-se sobre qualquer assunto de interesse da LSLB néo pre-
visto neste Regimento Interno.

Art.10°. Para exercer suas atribui¢des, o congresso nacional tem a seguinte
estrutura:

1. Mesa diretora;

1. Cerimonial;

111. Plenaéria;

V. Comissoes e grupos de trabalho;
V. Membros votantes;

VL. Membros consultivos.

Paragrafo Unico: Cabe a cada componente da estrutura do congresso na-
cional o seguinte:

1. Mesa diretora: (composta pela diretoria nacional): Conduzir os
trabalhos programados de forma crista e harménica;

1L Cerimonial: Garantir o cumprimento das formalidades previstas,
contribuindo para a realizacdo solene do evento, observando a programa-
¢do protocolar pré-estabelecida pela diretoria nacional;

11 Plenaria: Manifesta-se quando solicitado pela mesa diretora, sem-
pre de forma participativa e agregadora;

V. Comissdes e grupos de trabalho: Desenvolver as atividades
para as quais foram constituidas pela diretoria nacional de forma ética,
transparente e impessoal;

V. Membros votantes: Estar presentes nos locais e horarios de vota-
¢do votando as matérias e os cargos a serem eleitos de acordo com o que
foi decidido no seu departamento;

VL. Membros consultivos: Auxiliar a mesa diretora, sempre que soli-
citados, com presteza, dinamismo e espirito colaborativo.
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Art.11. Para cada congresso nacional serd adotado um tema de livre esco-
lha da diretoria nacional e um versiculo biblico como lema, sobre os quais
versardo todas as atividades do congresso.

§1°. O congresso nacional se realizara mediante uma programacao proto-
colar pré-estabelecida pela diretoria nacional.

§2°. No Congresso nacional, devera constar a seguinte programacao, sen-
do a ordem definida a critério da diretoria nacional:

1. Formacéao da mesa de honra;

1L Entrada dos estandartes na seguinte ordem:
a) Diretoria Nacional da LSLB;
b) Regides com seus distritos e departamentos;
¢) Regiao hospedeira.

111. Saudacoes;

V. Devocgoes;
V. Momentos de louvor;
VL. Momento artistico cultural;

VIL. Palestras;

VIlIl. Homologacgdes;

IX. Filiagoes;

X. Relatérios;

XL Mocgodes e projetos;

XIlL. Eleigoes;

Xlll.  Testemunho publico;

XIV. Leitura da ata;

XV. Instalacdo da diretoria eleita;

XVI.  Culto de encerramento;
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XVIL.  Avaliacéo;

XVIIl. Saida do estandarte na seguinte ordem:
a) Diretoria Nacional da LSLB;
b) Regido hospedeira;
¢) Retirada dos demais estandartes.

§3°. Durante a programagdo do congresso nacional podera ser incluido
item ndo previsto na programacao oficial, desde que aprovado pela plena-
ria e sem prejuizo do cronograma e horério das atividades programadas.

Capitulo 111
Da Formacao e Divisdo de Departamentos, Distritos e Regides

Art.12. A formacdo de novos departamentos, distritos e regies, sera co-
municada da seguinte forma:

1. Departamento: Informa ao seu distrito, mediante correspondéncia
assinada pela presidente do departamento de servas e pelo seu pastor;

1L Distrito: Informa a sua regido e Diretoria Nacional da LSLB, me-
diante correspondéncia assinada pela presidente do distrito de servas e
pelo seu pastor conselheiro;

111 Regido: Informa a Diretoria Nacional da LSLB, mediante correspon-
déncia assinada pela presidente da sua regido e pelo seu pastor conselheiro.

Art.13. Os pedidos de divisdo para criagdo de novos departamentos, distri-
tos e regides, acontecem da seguinte forma:

1. Departamento: A divisdo de departamento ocorrera mediante pe-
dido formal e devidamente justificado, assinado pela presidente do depar-
tamento de servas e pelo seu pastor, comunicando ao seu distrito;

11. Distrito: A divisdo de distrito ocorrera mediante pedido formal e
devidamente justificado, assinado pela presidente do distrito de servas e
pelo seu pastor conselheiro, comunicando a sua regido;

11 Regido: A divisdo de regido ocorrerd mediante pedido formal e
devidamente justificado, assinado pela presidente regional e seu pastor
conselheiro, comunicando a Diretoria Nacional da LSLB.
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Capitulo IV
Da Desfiliacao de Departamentos e Distritos

Art.14. A desfiliagdo de departamentos e distritos, conforme disposto no
Art.14 do Estatuto da LSLB, sera processada da seguinte forma:

L A desfiliacdo de departamento ocorrerd mediante pedido formal, de-
vidamente justificado e assinado pelo pastor conselheiro do departamento, ou

pelo pastor conselheiro do distrito de servas e encaminhado a diretoria distrital.

1L A desfiliacdo de distrito ocorrera mediante pedido formal, devida-
mente justificado e assinado pela presidente distrital das servas e pelo seu
pastor conselheiro, encaminhado ao conselho distrital da IELB e a Diretoria
Nacional da LSLB.

Paragrafo Unico: Recomenda-se que, no intuito de promover a paz, o
bom nome, o crescimento e os interesses da LSLB, questdes de divisao e
desfiliacao de departamentos, distritos e regides sejam tratadas sob orien-
tacdo pastoral, obedecendo a seguinte hierarquia:

1. Pastor local;
11. Pastor conselheiro distrital das servas;
111. Pastor conselheiro regional das servas e/ou pastor conselheiro da

Diretoria Nacional da LSLB.

TITULO 111 - DA ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA NACIONAL E
DO CONSELHO FISCAL

Capitulo 1
Da Administracao

Art.15. A LSLB sera administrada por uma diretoria, denominada Diretoria
Nacional da LSLB, que representara a entidade ativa e passivamente, judi-
cial e extrajudicialmente.

Paragrafo Unico: A movimentacdo financeira da diretoria nacional sera
fiscalizada pelo conselho fiscal.
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Capitulo 11

Da Diretoria Nacional, Da Composicao, Do Mandato e das Eleicoes

Secao 1
Da Diretoria Nacional

Art.16. Os dirigentes da LSLB, conforme consta do Art. 17, do Estatuto,
formam uma diretoria denominada Diretoria Nacional da LSLB.

Secao 1l
Da Composicao
Art.17. A Diretoria Nacional da LSLB sera composta pelos seguintes cargos:
1. Presidente;
1. 12 Vice-Presidente;

111. 22 Vice-Presidente;

V. 12 Secretaria;
V. 22 Secretéria;
VI. 32 Secretéria;

VII. 12 Tesoureira;
VIII. 22 Tesoureira;
1X. 32 Tesoureira;

X. Pastor Conselheiro.

Secao lll
Do Mandato

Art.18. O mandato dos membros da Diretoria Nacional da LSLB sera de 04
(quatro) anos, respeitado o disposto no Art. 18 e seus paragrafos, do Estatuto.
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Secao IV
Das Eleigoes

Art.19. A renovacéo parcial de que trata o §1°. do Art. 18. do Estatuto se
dara da seguinte forma:

1. Haveri eleigbes a cada 02 (dois) anos. Terminado o mandato de 04
(quatro) anos, serdo eleitos ou reeleitos os membros para os cargos de:

a) Presidente;
b) 22 Vice-Presidente;
Q) 22 Secretaria;
d) 12 Tesoureira;
e) Pastor Conselheiro;
f) Presidentes Regionais.
11. Noutra eleigdo, 02 (dois) anos depois, serdo eleitos ou reeleitos os

membros conforme §2°, do Art.18 do Estatuto para os cargos de:

a) 12 Vice-Presidente;

b) 12 Secretaria;

C) 32 Secretaria;

d) 22 Tesoureira;

e) 32 Tesoureira;

f) Presidentes Regionais.

§1°. Para atender o periodo transitério, entre o regimento em vigor até o
31° Congresso Nacional de 2022 e este Regimento Interno que sera subme-
tido a homologacdo neste 30° Congresso Nacional, serd adotado mandato
transitério, encerrando no congresso nacional de 2024.

§2°. Nas eleicoes que ocorrerdo no congresso nacional de 2026 e seguin-
tes, adotar-se-a o disposto nos Incisos | e 1l deste artigo, conforme Tabela 1.

§3°. O mandato dos cargos de 1° vice-presidente, 3° secretaria e 3? tesou-
reira expiram no ano de 2022. Os cargos serdo prorrogados até o ano de
2024.
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Tabela 1 - Demonstragdo dos cargos na diretoria nacional, com eleicoes
em 2022 a 2024

Em 2020 serao Em 2022 serao Em 2024 serao
eleitos eleitos eleitos
Presidente

12 Vice-Presidente

22 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente

12 Secretaria 12 Secretaria

22 Secretaria

32 Secretaria

12 Tesoureira

22 Tesoureira 22 Tesoureira

32 Tesoureira

Pastor Conselheiro

Presidentes Regionais | Presidentes Regionais | Presidentes Regionais

Art.20. O processo eleitoral para escolha dos membros da diretoria nacio-
nal e presidentes regionais sera conduzido por uma comissao eleitoral cujas
atribuicdes e diretrizes constardao do Titulo 1V, Capitulo 1, Secao 1V, deste
Regimento Interno.

Art.21. Quando ocorrer vacancia nos cargos por destitui¢ao, pedido de afas-
tamento ou demissdo dos eleitos, os procedimentos serdo os estabelecidos
no Titulo 1V, Capitulo 111, Segao 1V, do Estatuto.

1. Cargo de presidente: Imediatamente sera convocada a 12 vice-pre-
sidente para assumir o cargo de presidente.

1L Cargo de 12 vice-presidente: Imediatamente sera convocada a 2°
vice-presidente para assumir.

111 Cargo de 22 vice-presidente: A diretoria nacional convidara outra
serva para assumir a 2° vice-presidéncia e submeterd o seu nome para ho-
mologacdo no préximo congresso nacional.

V. No caso dos cargos de secretérias, seguira a ordem de 1° até 3* e,
ap6s esta Gltima, a diretoria nacional convidara outra serva para assumir o
cargo vago, submetendo seu nome para homologacao no préximo congres-
so nacional.
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V. No caso dos cargos de tesoureiras, seguira os procedimentos esta-
belecidos no Art. 27, Paragrafo Unico, Art. 28, Inciso | e Paragrafo Unico, e
Art.29, Inciso 1 e Paragrafo Unico, do Estatuto.

VL. Cargo de presidente regional: a diretoria nacional em consenso
com a regido elegera outra serva da mesma regido para assumir o cargo
vago, submetendo seu nome para homologagdo no préximo congresso na-
cional.

VIl.  Cargo de pastor conselheiro: Em caso de impedimento do pastor
conselheiro, a diretoria nacional escolhera um substituto, submetendo seu
nome para homologagdo no préoximo congresso nacional.

Paragrafo Unico: No caso de vacdncia de cargos, a diretoria nacional terd
autonomia para convidar pessoas sem observar o resultado de votagdo em
eleicdo anterior.

Art.22. O requerimento de pedido de demissdao de membros da diretoria
nacional devera ser encaminhado a Diretoria Nacional da LSLB, pela qual
sera apreciado e adotado os procedimentos para cada cargo, conforme Art.
21, Incisos 1 a VII, deste Regimento Interno.

§1°. O requerimento de pedido de demissdo sera assinado e justificado
pelo requerente, com ciéncia do pastor da congregacdo a qual pertence o
requerente.

§2°. O substituto legal indicado assumira as fungées do membro em pro-
cesso de demissdo, por deliberacdo da prépria diretoria nacional, em reu-
nido, com a presenca da maioria de seus membros, até o préximo congres-
so nacional, quando serd homologado.

Art.23. Sera considerado como justa causa para destituicio de membros
da diretoria nacional, além do que consta no Art. 19, §1° do Estatuto, a
ocorréncia dos seguintes motivos:

1. Profissao de doutrina falsa;

11. Abandono, caracterizado pela auséncia a trés reunides consecuti-
vas sem justificativa.

§1°. A justificativa de auséncia na reunido devera ser encaminhada por
escrito a secretaria, até o dia anterior da reunido.

§2°. A substituicdo do membro em processo de demissdo por justa causa
seguira o disposto no Art. 22, §2° deste Regimento Interno.

Art.24. Eventualmente, poderdo ocorrer situagdes de afastamento temporério.
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§1°. A critério da diretoria nacional, o substituto legal indicado de acordo
com o presente Regimento Interno assumira as fungdes do membro afas-
tado temporariamente com todos os direitos, deveres e responsabilidades,
até cessarem as causas do impedimento.

§2°. O afastamento temporario de que trata este artigo podera ser de até
90 (noventa) dias.

Capitulo 111

Do Conselho Fiscal, da Composicao, do Mandato e da Eleicdo

Secao |
Do Conselho Fiscal

Art.25. O conselho fiscal é 6rgao de fiscalizagdo da movimentagao finan-
ceira e contabil da LSLB.

1. O conselho fiscal emitira pareceres sobre as matérias analisadas.

1L Os pareceres emitidos pelo conselho fiscal constardao de formula-
rio préprio, anexo 1, deste Regimento Interno e deverdo conter os seguintes
itens:

a) Objeto de anilise;

b) Histoérico;

Q) Analise;

d) Decisao do conselho fiscal.
Secao Il

Da Composicao

Art.26. O conselho fiscal é composto de (03) trés membros titulares e (01)
um membro suplente.
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Secao lll
Do Mandato

Art. 27. O mandato dos membros do conselho fiscal da LSLB sera de 04
(quatro) anos, havendo renovacéo parcial de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

| A renovagdo parcial de que trata o caput deste artigo neste Regi-
mento Interno e o §1°, do Art. 32 do Estatuto sera da seguinte forma:

a) Terminado o mandato de 04 (quatro) anos, serao eleitos o
3° cargo de titular e o suplente do conselho fiscal;

b) 02 (dois) anos mais tarde serdo eleitos o 1° e 2° cargo de
titular do conselho fiscal.

1L Nas elei¢cbes que ocorrerdo no congresso nacional de 2020 e se-
guintes, adotar-se-a o disposto no Inciso 1 deste artigo, conforme Tabela I1.

Tabela Il - Demonstracéo de eleicdes para conselho fiscal em 2022 a 2024

Em 2020 serao
eleitos

Em 2022 serao
eleitos

Em 2024 serao
eleitos

1° cargo de titular

3° cargo de titular

1° cargo de titular

2° cargo de titular

Suplente

2° cargo de titular

3° cargo de suplente

Paragrafo Unico: Havendo vacancia do cargo de membro do conselho a
Diretoria Nacional da LSLB de comum acordo com o conselho fiscal esco-
lhera um substituto para exercer o cargo até o pré6ximo congresso nacional,
quando sera homologado.

Secao IV
Da Eleicdo

Art.28. O processo eleitoral para escolha dos membros do conselho fiscal
sera conduzido pela comissdo eleitoral, em congresso nacional.

Paragrafo Unico: Serdo eleitas as candidatas aos cargos no conselho fiscal
que obtiverem o maior nimero de votos vélidos, de acordo com os cargos
vacantes em eleicao.

Art.29. Apds a eleigdo e instalacdo, na primeira reunido do conselho, se-
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rdo escolhidos, pelos titulares e suplente, entre os trés membros titulares
uma presidente e uma secretdria.

§1°. As reunides do conselho fiscal serdo convocadas pela presidente do
conselho.

§2°. Exceto o disposto no caput deste artigo, o membro suplente partici-
paré das reunides do conselho fiscal quando acontecer auséncia de um
dos titulares e quando convocado pela presidente do conselho.

Art.30. A responsabilidade dos membros do conselho fiscal no cumpri-
mento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissi-
dente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do conselho
fiscal e comunicar por escrito a diretoria nacional.

Art.31. O conselho fiscal podera solicitar a diretoria nacional assessora-
mento de auditoria, desde que justifique a necessidade.

Paragrafo Unico: O conselho fiscal podera instaurar sindicancias e co-
missbes especiais para efetuar levantamentos ou averiguagoes, requerer
informacdes e relatérios com a finalidade de apurar fatos.

Art.32. Os membros do conselho fiscal t¢ém os mesmos direitos e deveres
dos demais membros da diretoria nacional quanto ao cumprimento do
Estatuto e do Regimento Interno da LSLB.

Art.33. Sao atribuicdes do conselho fiscal:

1. Reunir-se ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias e extraordina-
riamente sempre que se fizer necessario;

11. Atender as solicitagdes da diretoria nacional sempre que necessario;

111, Examinar as contas, livros, registros e documentos referentes ao
exercicio financeiro;

V. Emitir pareceres sobre exame documental;

V. Orientar a escrituragdo dentro das leis civis a fim de evitar pro-
blemas com a fiscalizacio;

V1. Fiscalizar o cumprimento das decisbes emanadas em congresso
nacional e reunides da diretoria nacional relativas a questdes financeiras
e contabil;

VII.  Orientar a diretoria nacional sobre aplicagdes financeiras em
consonancia com os objetivos da LSLB;
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VIIl.  Elaborar ata das suas reunides ordinarias e extraordinérias;

IX. Manter os documentos pertencentes ao conselho fiscal arquiva-
dos em perfeita ordem e seguranca.

Art.34. As decisoes do conselho fiscal serdao tomadas pela maioria abso-
luta dos seus membros.

TITULO IV - DAS COMISSOES, DAS MOCOES E PROJETOS
E DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Capitulo 1
Das Comissoes

Art.35. As comissdes sdo grupos de trabalho criadas pela Diretoria Nacio-
nal da LSLB para tratar de assuntos especificos e pontuais.

§1°. Mediante necessidade as comissdes poderao ser temporarias ou per-
manentes.

§2°. A diretoria nacional convidara comprometidas e organizadas para
ocupar e dirigir as comissoes.

§3°. A coordenagado das comissdes sera de livre escolha da diretoria nacional.

§4°. Os ocupantes de cargos nas comissdes temporarias colocardo seus
cargos a disposicdo da diretoria nacional ao final do evento para o qual a
comissdo foi constituida.

§5°. Os ocupantes de cargos nas comissdes permanentes colocardo seus
cargos a disposicdo da diretoria nacional a cada dois anos do convite.

§6°. A diretoria nacional tera autonomia para substituir, quando necessa-
rio, as coordenadoras e demais componentes das comissoes.

§7°. Cabe as comissdes cumprirem o Estatuto e o presente Regimento In-
terno da LSLB.

Secao |
Da Comissdo de Crescimento Espiritual

Art. 36. A Comissdo de Crescimento Espiritual - CCE é um grupo de traba-
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lho que se dedica a produzir material de ordem espiritual.

§1°. A CCE é composta pela 1? vice-presidente da LSLB que escolhe, junto
com a diretoria nacional, uma coordenadora.

§2°. Cabe a coordenadora da CCE juntamente com a 1% vice-presidente
escolher uma equipe de 03 (trés) servas e 01 (um) pastor conselheiro que
serdo homologados em reunido da Diretoria Nacional da LSLB.

§3°. Os membros da CCE poderao ser substituidos quando necessario ou
se houver mudanga de coordenadora.

§4°. Compete a CCE incentivar as servas a colocarem seus dons e talentos,
suas criacdes e produgdes de literatura crista, a disposicdo da LSLB.

Art. 37. Sao atribuicbes da coordenadora da CCE:

1. Coordenar as atividades da comissao;

1L Receber sugestdes da diretoria nacional para enriquecer o trabalho;
1. Apresentar o planejamento anual de trabalho a diretoria nacional;
V. Prestar relatério e informacoes quando solicitado;

V. Incentivar, estimular e orientar para que os distritos e departamen-

tos formem sua comissdo de crescimento espiritual, criando assim um elo
para a producdo de material de ordem espiritual;

VI. Coletar, elaborar, arquivar e redistribuir programas de contetido
espiritual;
VIl.  Inteirar-se das publica¢des da IELB, sempre que oportuno;

N

VIIl.  Elaborar as propostas de publicacdo e submeté-las a aprovagio
junto a diretoria nacional;

IX. Ser responsavel pela pagina de “Crescimento Espiritual” da Revista
“Servas do Senhor”;

X. Representar a presidente ou a diretoria nacional em eventos, quan-
do convidada e devidamente autorizada;

XL Participar das reunides da diretoria nacional, quando solicitada ou
convocada, sem direito a voto.
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Secao 11
Da Comissao da Revista “Servas do Senhor”

Art. 38. A comissdo da Revista “Servas do Senhor” é um grupo de trabalho
que tem como finalidade organizar, editar e distribuir a revista sendo com-
posta pela 2? vice-presidente e 22 tesoureira da LSLB, 01 (uma) coordena-
dora e 01 (um) pastor conselheiro.

1. Cabera a diretoria nacional escolher a coordenadora;
1L A diretoria nacional junto com a coordenadora escolhe o pastor
conselheiro;

A 2? vice-presidente, a coordenadora e o pastor conselheiro convidam suas
redatoras, submetendo seus nomes a homologacao da diretoria nacional.

Art. 39. A coordenadora, em conjunto com a comissdo da revista, € res-
ponsavel por:

L Organizar o planejamento e estrutura da revista;
11. Definir a tematica da revista;
111 Convidar pessoas para colaborar com textos, fotos, propagandas,

artigos, noticias e material que se faca necessério para divulgacao;
V. Compilar e compor a revista “Servas do Senhor”;

V. Tratar junto a Editora Concérdia de assuntos referentes a diagra-
macdo e a produgdo da revista.

Art. 40. Séo atribuicdes da coordenadora da revista “Servas do Senhor”:

| Ser responsavel pela publicagao oficial da LSLB;
1L Coordenar e providenciar o material necessério para a publicagao;
111 Extrair da ata de reunido da diretoria nacional os relatérios de re-

presentacdo nos congressos distritais e encontros regionais;
V. Dar retorno aos autores sobre os artigos recebidos;
’

V. Representar a presidente ou a diretoria nacional em eventos, quan-
do convidada e devidamente autorizada;

VL. Prestar relatdrio de suas atividades em congresso nacional e sem-
pre que solicitada;
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VIL. Convocar e dirigir as reunides da comissdo, respeitando sempre a
agenda de reunides da diretoria nacional;

VIII.  Participar de reunido de diretoria nacional quando convidada, sem
direito a voto, sendo responsavel pela revista “Servas do Senhor” junto a
diretoria nacional.

§1°. Cabe a 2? tesoureira dar conhecimento, anualmente, a diretoria nacio-
nal sobre a avaliagdo do custo das assinaturas.

§2°. Ao pastor conselheiro da revista cabe revisdo teoldgica, sugestdo e
orientacdo dos textos e artigos enviados para publicacao.

Secao 1l
Da Comissao de Eventos

Art.41. A comissao de eventos é um grupo de trabalho convidado pela
diretoria nacional que auxiliard na organizacdo e realizacdo de eventos,
como congressos, encontros ou outras atividades, colocando os seus dons
e talentos a disposicdo.

Art.42. A comissao de eventos sera composta por uma coordenadora es-
colhida pela diretoria nacional e mais 03 (trés) pessoas escolhidas pela
coordenadora juntamente com a diretoria nacional.

§1°. A coordenadora podera convidar pessoas da congregagao local quan-
do houver necessidade para auxiliar nas atividades;

§2°. Os membros da comissdo poderdo ser substituidos quando necessario;

§3°. A critério da diretoria nacional, a cada evento, sera nomeada uma
nova coordenadora da comissao.

Art.43. Sao atribuices da comissdo de eventos, conforme disposto no Pa-
ragrafo Unico do Art. 34 do Estatuto:

1. Participar de reunides da diretoria nacional quando convocada;

1L Acompanhar os membros da diretoria nacional em visitas a locais
para analise e realizagdo do evento, quando convidada;

111 Acatar e realizar tarefas delegadas pela diretoria nacional;

V. Responder e enviar correspondéncias, com cépia, para a presiden-
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te nacional da LSLB;

V. Consultar a diretoria nacional para tomada de decisdo a respeito
de assuntos sobre a realizagdo do evento;

VL. Auxiliar a diretoria nacional na distribuicao das tarefas na recepgao,
acomodacéo e distribuicdo do material no dia de abertura dos eventos.

Secao IV
Da Comissdo Eleitoral

Art. 44. A comissdo eleitoral é um grupo de trabalho que tem por finali-
dade conduzir o processo eleitoral para escolha dos membros da Diretoria
Nacional da LSLB, conselho fiscal e diretorias regionais.

§1°. A comissdo eleitoral é composta de 03 (trés) membros:

1. 071 (uma) coordenadora nomeada pela diretoria nacional a cada
processo eleitoral;

11. 02 (duas) servas convidadas pela coordenadora para atuarem du-
rante o processo eletivo.

§2°. Ocorrendo a necessidade de um pastor conselheiro, esta sera suprida
pelo pastor conselheiro nacional da LSLB.

§3°. Durante o periodo em que integram a comissao eleitoral, os membros
desta comissdo ndo poderdo concorrer a cargos eletivos da diretoria nacio-
nal, conselho fiscal e diretorias regionais.

Art. 45. Sdo atribui¢des da comissdo eleitoral, conforme disposto no Para-
grafo Unico do Art. 34. do Estatuto:

| Coordenar o processo eletivo no periodo que antecede e durante
o transcorrer do congresso nacional;

11. Planejar a coordenacéo dos trabalhos, escolhendo uma secretaria,
e tomando conhecimento de toda legislagdo disponivel no Estatuto e Regi-
mento Interno da LSLB para o melhor andamento do processo;

111 Receber e indicar nomes para ocupar cargos eletivos na diretoria
nacional, conselho fiscal e diretorias regionais com o consentimento prévio
e devidamente autorizado pelas candidatas, dentro do prazo regimental;
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V. Conferir a listagem de candidatas, ndo permitindo que uma mes-
ma serva se candidate a dois ou mais cargos a diretoria nacional, conselho
fiscal e diretoria regional para o mesmo periodo;

V. Providenciar o material necessario para a realizacdo das eleicdes;
VL Impedir que candidatas circulem entre as delegadas durante as
votacoes;

VIl.  Impedir que candidatas entreguem material de votacdo para as de-
legadas no momento das votagdes;

VIIl.  Respeitar a programacao e divulgar os resultados prévios ou finais
da eleicao ao plenario do congresso nacional.

Paragrafo Unico: A comissdo eleitoral concluird o seu trabalho com a
divulgacdo oficial no congresso nacional de todos os eleitos, devidamente
registrados em ata.

Secao V
Processo de Eleicoes

Art.46. A indicacdo de candidatas para os cargos da diretoria nacional, con-
selho fiscal e diretoria regional sera formalmente encaminhada a comisséao
eleitoral pelos departamentos, distritos, regides e diretoria nacional.

1. A indicacgdo sera feita a comissao eleitoral que, por sua vez, fara
a consulta a pessoa indicada para obter a confirmacao do aceite ou nao,
encaminhando, anexo, o rol de atribuicdes do cargo;

1L Ap6s a confirmacdo da consulta, a comissao eleitoral formalizara a
ficha de inscrigdo da candidata;

11 As candidatas a cargos eletivos na LSLB ndo poderdo ser delega-
das representando seus departamentos com direito a voto no congresso
nacional;

V. S6 poderdo concorrer aos cargos na diretoria nacional, conselho
fiscal e diretoria regional da LSLB as servas que sdo membros de congrega-
¢oes pertencentes a IELB por no minimo 03 (trés) anos;

V. A cada processo eleitoral a serva luterana podera concorrer apenas
a 01 (um) cargo, quer seja na diretoria nacional, conselho fiscal e diretoria
regional da LSLB;
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VL. No caso de ser indicada para 02 (dois) ou mais cargos, a serva de-
vera optar para concorrer por 01 (um) dos cargos.

Art.47. O processo de elei¢des no congresso nacional seguira as seguintes
diretrizes basicas:

1. A comissao eleitoral podera escolher e nomear escrutinadores li-
vremente;

1L A comissdo eleitoral se fara presente no ato das apuragdes;

111 Serao computados, para efeito de quérum, os votos brancos e nulos;
V. Pessoas ausentes, indicadas para cargos eletivos, s6 poderdo ser

votadas e eleitas quando a auséncia for justificada e seu consentimento
dado por escrito;

V. As indicagdes para cargos deverdo ser enviadas para a comissdo
eleitoral até 90 (noventa) dias antes da realizacdo do congresso nacional;

VL. Todas as mulheres ativas em suas congregacdes, departamentos
e distritos filiados a IELB podem concorrer e serem eleitas para cargos na
LSLB, mediante indicagdo formal devidamente assinada pelo pastor de sua
congregagdo ou, na auséncia deste, pelo conselheiro distrital das servas,
respeitado o disposto no Art. 46, Inciso 1V, deste Regimento Interno;

VII. Os membros da diretoria nacional, conselho fiscal e diretoria re-
gional poderao concorrer a uma reelei¢cdo no cargo que ocupam, ou a ou-
tro cargo, com direito a uma reeleicéo;

VIIl. O direito de voto cabera ao departamento filiado a LSLB, através
de sua delegada representante credenciada, presente no congresso nacio-
nal e que tenha feito sua inscricdo prévia;

IX. A eleicdo para presidentes regionais, ocorrera simultaneamente,
onde cada delegada votara em candidata da sua regiao.

Art.48. Os critérios para credenciar a delegada representante do departa-
mento sdo os seguintes:

1. Cada departamento de servas filiado a LSLB poderd enviar uma
delegada devidamente credenciada pelo pastor e presidente do departa-
mento ou, pastor conselheiro do distrito, em caso de nao ter pastor local;

11. Havendo mais de 01 (um) departamento em funcionamento na
congregacgdo, cada departamento enviara uma delegada, devidamente cre-
denciada pelo pastor local e presidente do departamento ou, pastor conse-
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lheiro do distrito, em caso de ndo ter pastor local;

111. A delegada representante, conforme Inciso 1 e 1l deste artigo, deve-
ra entregar a sua credencial no prazo estabelecido pela comissao eleitoral.

§1°. Cada departamento tera direito a apenas 01 (um) voto, em cada pro-
cesso de votagdo, no congresso nacional.

§2°. Os casos omissos no processo eleitoral serdo avaliados pela comissao
e diretoria nacional.

Art.49. No congresso nacional, a eleicao da diretoria nacional, conselho
fiscal e diretorias regionais seguird o disposto no Art. 20 deste Regimento
Interno.

Paragrafo Unico: A eleicdo serd por voto secreto e serdo considerados
eleitos os candidatos com a maioria simples de votos.

Art.50. A delegada representante do departamento filiado a LSLB votara
de forma secreta, respeitando a decisdo tomada em reunido pelo departa-
mento que representa.

§1°. A delegada credenciada, durante o processo eleitoral, usara uma iden-
tificacao.

§2°. As candidatas ndo poderdo circular entre as delegadas durante as vo-
tacoes.

Secao VI
Da Comissdo de Mocdes e Projetos

Art.51. A comissdo de mogdes e projetos € um grupo de trabalho nomeado
pela Diretoria Nacional da LSLB composta de 03 (trés) membros, sendo 02
(duas) mulheres luteranas ativas em congregagdes da IELB e 01 (um) pastor
conselheiro, que tem por finalidade auxiliar a diretoria nacional no proces-
so de analise e deliberacdo sobre mogdes e projetos.

1. Dentre as 02 (duas) mulheres, uma sera a coordenadora convidada
pela diretoria nacional.

1L A coordenadora da comissdo de mogoes e projetos juntamente
com a diretoria nacional convidara o pastor conselheiro.

111. A coordenadora convidard 01 (uma) serva para atuar durante o
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periodo que antecede a realizacdo do congresso nacional até o fim do
evento.

Art.52. Conforme disposto no Paragrafo Unico do Art. 34 do Estatuto, sdo
atribuicdes da comissdo de mogoes e projetos:

L. Planejar e organizar as atividades da comissao;

1L Conhecer as suas atribuicdes e a legislagdo disponivel no Estatuto
e Regimento Interno da LSLB;

1. Receber as mocgdes e projetos da diretoria nacional para estudo e
analise;
V. Estudar e avaliar as mogoes e projetos, emitir pareceres e devolver

para a diretoria;

V. Coordenar todo o processo de recebimento e envio dos parece-
res das mogdes e projetos, dando clareza e transparéncia das decisdes em
plenario;

VL. Providenciar o material necessario para o bom andamento dos tra-
balhos de estudo e avaliagdo das mogoes recebidas;

VIIL. Rejeitar qualquer mogdo ou projeto que ndo tenha recebido o de-
vido encaminhamento;

VIII.  Divulgar o parecer sobre determinada mocdo ou projeto em dis-
cussdo, em plenario ou quando solicitado, respeitando o programa do con-
gresso nacional.

Capitulo 11
Das Mocgoes e Projetos

Art.53. Mocdo € instrumento formal de propostas de criagdo, alteracao ou
modificacdo de normas ou regulamentos vigentes, devidamente assinados
pelos responsaveis.

Art.54. Projeto é uma proposicao formal para solicitacdo de recursos para
execugdo ou realizacdo de uma obra, um evento, um servigco, um programa
ou uma atividade.

Art.55. As mogdes e projetos serdo encaminhados pelos interessados a
Diretoria Nacional da LSLB que os encaminhara a comissdao de mocdes e
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projetos para estudo e parecer.

L. A comissdo de mocgdes e projetos enviara as mogdes e projetos,
com os devidos pareceres, para a diretoria nacional que os encaminhara
aos departamentos da LSLB, dentro dos prazos estabelecidos, para estudo
e decisdo de voto;

1. Ap6ds o estudo e parecer pela comissao, as mogoes e projetos serdo
encaminhados ao congresso nacional para apreciagdo e votacao;

111 A delegada representante do departamento votara as mogdes e
projetos conforme o que foi decidido pelo seu departamento.

Art.56. A LSLB mantera projetos nacionais permanentes e temporarios.
L Projetos permanentes:

a) No minimo 08 (oito) bolsas de estudos para formacdo de
pastores da 1ELB;

b) Auxilio na construgdo de templos;

c) Material didatico/pedagégico para escola dominical;
d) Material missionério;

e) Literatura crista.

11. Projetos temporarios:
a) Sao definidos em cada congresso nacional.

§1°. Para manter os projetos nacionais de que trata o caput deste artigo, a
LSLB recebe recursos financeiros através das ofertas ‘Sacolinhas’ e ‘Multi-
plicacdo de Talentos’.

§2°. Os recursos financeiros de que trata o §1° sdo arrecadados pelos de-
partamentos e distritos e, onde nao houver departamento organizado, pe-
las congregacdes.

§3°. Os departamentos e/ou congregacdes enviardo para o distrito ao qual
pertencem 100% (cem por cento) dos valores arrecadados referentes as
ofertas através das ‘Sacolinhas’.

§4°. Os distritos enviardo a tesouraria da LSLB o correspondente a 70%
(setenta por cento) das ofertas através das sacolinhas, recebido dos de-
partamentos e/ou congregagoes, permanecendo 30% (trinta por cento) no
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distrito, para aplicacdo nos seus projetos missionarios.

§5°. Em ndo havendo um projeto missionario no distrito, este encaminhara
100% (cem por cento) para a LSLB.

§6°. A distribuicdo dos recursos da ‘Multiplicacdo de Talentos’, que é um
programa opcional para departamentos e distritos, que visa despertar os
dons e os talentos das servas através de diversas atividades, gerando recur-
sos para realizacdo de projetos da LSLB, sera feita conforme incisos abaixo:

L 40% (quarenta por cento) permanecem no departamento,
como capital de giro, para proporcionar a aplicacdo em seus projetos e
novos talentos;

1L 10% (dez por cento) sdo enviados ao distrito para aplica-
¢do em projetos missionarios do distrito;

111. 50% (cinquenta por cento) sao enviados ao caixa geral da
LSLB, através do distrito, para aplicacdo em projetos missionarios nacionais.

§7°. Os projetos temporarios, que terdo validade de no méximo 02 (dois)
anos, serdao encaminhados a LSLB através de mogdo ao congresso nacional
para apreciagdo e aprovagao.

Secao 1
Do Envio de Mocdes e Projetos

Art.57. Podem enviar mogdes e projetos ao congresso nacional a diretoria
nacional, as diretorias regionais, os distritos, os departamentos e as con-
gregacoes da IELB.

Art.58. Os projetos e solicitacdes de auxilio, encaminhados a diretoria na-
cional, para a construgéo de local de cultos, serdo avaliados pelos seguintes
critérios:

1. Prova de que o terreno esta legalizado e de posse da congregacao
que pede o auxilio;

1L Planta do projeto (ou, onde este ndo é possivel, a0 menos um ras-
cunho feito com tragos claros e que expde o projeto);

1. Orgamento total do projeto;

\YA Participagdo financeira da congregacdo no projeto: méo de obra,
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material, ofertas em dinheiro com seus respectivos valores;

V. Participagdo de outros no projeto (congregacdes do distrito, pes-
soas, IELB) e respectivos valores;

VI. Um pedido formal que contenha o valor do pedido feito, encami-
nhado pelo correio, a LSLB;

VII. Anélise, aprovagdo e assinatura do Conselho Distrital (ata devida-
mente assinada da referida reunido distrital);

VIlIl.  Nome e nimero do banco, nimero da agéncia e niimero da conta
do responsavel, junto com o CPF ou o CNPJ a quem deve ser remetido o
dinheiro que foi pedido e autorizado;

IX. A congregagdo auxiliada devera prestar contas da aplicagdo dos
recursos recebidos durante a execugao da obra (relatério, fotos);

X. Os pedidos serdo submetidos ao vice-presidente de expansao mis-
sionaria da IELB e aos demais membros da Diretoria Nacional da LSLB;

XL Caso o projeto nao seja executado em até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o envio do valor, a verba devera ser devolvida para a LSLB, para
ser utilizada em outros projetos missionarios.

Art.59. Das solicitacdes de recursos, para projetos temporarios, enviados
ao congresso nacional, através de mocao, conforme o disposto no Art.57
sera escolhido, pelas delegadas credenciadas, 01 (um) para ser atendido
como projeto.

Capitulo 111
Das Diretorias Regionais

Art. 60. A diretoria regional é composta pelos seguintes cargos: presidente,
secretaria, tesoureira e pastor conselheiro.

§1°. A presidente é eleita em congresso nacional, para mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reeleicao, conforme disposto no §2° do Art. 35
do Estatuto.

§2°. Os demais membros serdo de livre escolha da presidente regional.

§3°. Os componentes da diretoria regional deverdo residir na regido da
LSLB & qual pertencem.
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§4°. Sendo a presidente regional eleita esposa de pastor, recomenda-se
que este pastor nao seja convidado para ocupar o cargo de pastor conse-
lheiro da regiao.

Art.61. Sdo atribuicoes da presidente regional:

1. Compor uma diretoria regional, cujos nomes serdao homologados
pela diretoria nacional;

1L Coordenar o trabalho da LSLB na regido;

1. Representar a diretoria nacional LSLB em eventos, quando solicita-
da e devidamente autorizada;

V. Elaborar e desenvolver planejamento das atividades na regido para
o periodo de 02 (dois) anos;

V. Receber, no inicio do mandato, recursos financeiros da tesouraria
da LSLB, a titulo de adiantamento, e aplicar em despesas de competéncia
da regido;

VL. Abrir e movimentar conta bancéria, assinando cheques e outros
documentos, juntamente com a tesoureira regional;

VIL Enviar a 3° tesoureira da LSLB através de depdsito bancario o saldo
existente na conta bancaria, no final do Gltimo més do seu mandato;

VIIl.  Enviar mensalmente para a 3° tesoureira da LSLB, através de e-mail
o extrato bancario da movimentacéao financeira;

IX. Enviar para a 3° tesouraria da LSLB, via correio, os documentos que
comprovem as remessas das entradas e saidas de recursos financeiros ocorri-
dos na regido, bem como dos adiantamentos recebidos no inicio do mandato;

X. Autorizar pagamentos das despesas da regido devidamente identifi-
cados em documento fiscal;

XL Participar das reunibes da diretoria nacional, quando convocada ou
solicitada;
XIL Avaliar com sua equipe anualmente o planejamento das atividades;

XIll.  Enviar correspondéncia aos distritos e departamentos de sua regiao,
informando sobre os trabalhos a serem executados pelos mesmos (ofertas
através das Sacolinhas, multiplicacdo de talentos, desafio e outros);

XIV.  Orientar os distritos e departamentos sobre a necessidade de oferta
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ao caixa regional para manter e desenvolver o trabalho de sua regido;

XV. Organizar encontros regionais e encontros de lideres;

XVI.  Apoiar, incentivar e participar dos congressos distritais de sua re-
giao;

XVIL.  Ser o elo de comunicagio entre a diretoria nacional e as servas nas
congregacoes, departamentos e distritos;

XVIIL.  Orientar a formagao de departamento nas congregacdes de sua re-
gido;

XIX.  Incentivar a formagao de novos distritos, de preferéncia coincidindo

com os distritos eclesiasticos da IELB;

XX. Recomendar, onde ndo ha distrito de servas organizado, que o de-
partamento se filie diretamente a LSLB, mediante solicitagdo por escrito, co-
municando ao conselho distrital com cépia a regido;

XXI.  Orientar departamentos, distritos e congregagdes de sua regido so-
bre o envio de projetos e solicitacdo de auxilio a LSLB;

XXIl.  Orientar e incentivar a prética da oferta através das sacolinhas, mul-
tiplicagdo de talentos e outros, observando as praxes da IELB;

XXIIl.  Enviar noticias e informagdes de sua regido para a revista Servas do
Senhor e demais meios de comunicagao, para fins de publicacdo;

XXIV. Elaborar regimento préprio da regido, desde que esteja em fiel con-
sondncia com o Estatuto e o Regimento Interno da LSLB;

XXV.  Zelar e orientar para que os regimentos adotados pelos departamen-
tos e distritos estejam em conformidade com o Estatuto e Regimento Interno
da LSLB;

XXVIL. Encaminhar para a Diretoria Nacional da LSLB cépia do seu Regi-
mento Interno, bem como eventuais alteragdes, quando ocorrerem, a fim de
serem analisados;

XXVIL. Encaminhar para a Diretoria Nacional da LSLB cépia do seu planeja-
mento das atividades, a fim de serem analisados;

XXVIIL. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da LSLB e o presente Regimento
Interno.
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Art.62. Sdo atribuigdes da tesoureira regional:
1. Participar das reunides da diretoria regional;

1L Fazer o registro de toda a movimentagdo de entradas e saidas de
caixa da regido de acordo com as leis civis zelando pela exatiddo dos re-
gistros;

111 Abrir e movimentar conta bancaria, assinando cheques e outros
documentos, juntamente com a presidente regional;

V. Manter controle sobre as ofertas, elaborando, no final de cada
ano, relatério das entradas e saidas;

V. Apresentar relatério de caixa nas reunides da diretoria regional, no
encontro regional e quando solicitado;

VL. Efetuar, mediante comprovacao fiscal, o pagamento das despesas e
dos encargos da regido, autorizados pela presidente regional;

VIl.  Seguir as orientagdes da 3? tesoureira da LSLB sobre recebimentos,
aplicacdes, remessa de saldo de caixa e prestagcdes de contas de recursos
recebidos;

VIIl.  Enviar a 3% tesoureira da LSLB através de depésito bancario o saldo
existente na conta bancéria, no final do Gltimo més do seu mandato;

1X. Orientar as presidentes distritais, congregacdes e departamentos
sobre procedimentos do encaminhamento das ofertas através das sacoli-
nhas, multiplicagdo de talentos e outros;

X. Prestar contas a 3* tesoureira da LSLB nos prazos determinados, de
valores recebidos a titulo de adiantamentos;

XL Zelar para que os recursos financeiros pertencentes a regiao sejam
fielmente aplicados nos trabalhos desenvolvidos;

XIL. Cumprir o Estatuto da LSLB e o presente Regimento Interno.

Art.63. Ndo cabe a presidente regional, quando em atividades de repre-
sentacdo autorizada pela Diretoria Nacional da LSLB, delegar aos demais
membros da sua diretoria tal representagdo, sem o conhecimento prévio e
autorizagdo da Diretoria Nacional da LSLB.
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TITULO V - DA DISSOLUCAO, DO PATRIMONIO, DO EXERCICIO
FINANCEIRO-CONTABIL E DA PUBLICACAO

Capitulo 1
Da Dissolucao dos Departamentos, Distritos e Regides

Art.64. No caso de dissolugdo, o departamento, o distrito ou a regido que
se retirar ou for excluido da LSLB perde todos os direitos e nada pode re-
clamar do seu patriménio, que revertera para a LSLB.

Paragrafo Unico. Dissolugio: Entende-se por dissolucdo a extingio do
departamento, do distrito ou da regido, de forma amigavel ou litigiosa.

Capitulo 11

Do Patrimonio, do Exercicio Financeiro-Contabil e da Publicacao

Secao |
Do Patrimodnio

Art.65. O patriménio da LSLB, conforme o disposto no Estatuto, Art. 38
e seus paragrafos, é constituido pelas ofertas através das ‘Sacolinhas’, do
programa ‘Multiplicagdo de Talentos’ e outras receitas permitidas pelas leis
do pais que nao estejam em desacordo com os principios doutrinarios da
1ELB.

Secao 11
Do Exercicio Financeiro—Contabil e da Publicagao

Art.66. Respeitando o disposto no Art. 40 do Estatuto, a LSLB publicara, no
caderno do congresso nacional, o demonstrativo da receita e da despesa
dos 02 (dois) exercicios anteriores, com base nas informacdes contébeis.
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TITULO VI - DO REGIMENTO

Art.67. O presente Regimento Interno podera ser reformado/adequado
parcial ou totalmente pela diretoria nacional conforme disposto no Art. 43
do Estatuto.

1. A reforma sera homologada em Congresso Nacional da LSLB.

1L A reformulagdo/adequagdo do Regimento Interno podera ocorrer
em qualquer momento de acordo com as necessidades do trabalho da
LSLB.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.68. Poderao ser organizados regulamentos adicionais quando necessa-
rios ao bom andamento das atividades da LSLB.

Art.69. A 37 tesoureira da LSLB orientara as presidentes regionais, no inicio
da gestdo e sempre que necessario, sobre os procedimentos com registro
de entradas e saidas de recursos financeiros.

Art.70. As reunides ordinarias ou extraordinarias da Diretoria Nacional da
LSLB ocorrerdo de acordo com o seu planejamento e necessidade.

Art.71. Cabe a presidente nacional da LSLB ato ad-referendum (resolugao),
aprovado pela diretoria nacional, legalizando atos e/ou fatos quando a si-
tuacao exigir.

Paréagrafo Unico. O ato ad-referendum, caput do Art. 71, serd homologa-
do no préximo congresso nacional.

Art.72. O Desafio € um programa da LSLB voltado para a acdo social.

1. O objetivo do desafio sera definido pela diretoria nacional, cons-
tando em ata de reunido de diretoria.

1L O objeto do desafio é renovado periodicamente para atender a
necessidade social do ser humano como um todo.

Art.73. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento Interno serao
analisados e decididos em reunido da diretoria nacional e constardo em ata.

Art.74. Este Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria Nacional da
LSLB e homologado pelo 30° Congresso Nacional, em data de 13 de janeiro
de 2020, realizado na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana. Homo-
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logagao nimero 30° CN/LSLB-HOM-001/2020 e entra em vigor nesta data,
revogado o Regimento Interno e alterages anteriores.

Porto Alegre/RS, 13 de janeiro de 2020.

Pela Diretoria Nacional da LSLB:
Marli Pooch Wiedmann — Presidente
Silmari Cristina Silva Garcia Carvalho - 12 Secretaria

Ménica Vaz Zschornack — OAB/RS 97.219
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ANEXO 1

MODELO DE PARECER PARA CONSELHO FISCAL

CONSELHO FISCAL DA LSLB

Parecer n° .......... /2 Aprovado em ..../...../2

1 - OBJETO DE ANALISE: (Identificar o fato que esta sendo analisado)

11 - HISTORICO: (Descrever os fatos como aconteceram)

111 — ANALISE: Escrever como foi procedida a anélise (a base sera sempre
o Estatuto e o Regimento Interno da LSLB)

IV — PARECER DO CONSELHO: Escrever o parecer do Conselho Fiscal da
LSLB, que devera ser pela aprovacdo da matéria, ou contrario a aprovacdo
da matéria analisada.

Porto Alegre, ...../...../........

Conselheiras:

12 Titular 22 Titular 32 Titular
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